
 



2 
 

 



3 
 

 



4 
 

 

Содержание 

 

 
1. Нормативные ссылки........................................................................................................ 4 

2. Паспорт образовательной программы............................................................................. 5 
3. Модель выпусника…………………………………………………………………………... 10 

4. Карта образовательной программы.................................................................................. 14 

5. Матрица соотнесения результатов обучения по образовательной программе с 
учебными  дисциплинами…………………………………………………………………. 

 
26 

6. Модульный учебный план.............................................................................................. 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Нормативные ссылки 

 

 Образовательнаяпрограммаразработананаоснованииследующихнормативно-

правовых актов ипрофессиональныхстандартов: 

1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27июля 2007 года №319-III; 

2. Государственные общеобязательные стандарты образования, утвержденные 

приказом Министра науки и высшего и послевузовского образования Республики 

Казахстан от 20 июля 2022 года № 2; 

3. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, 

утвержденные приказом Министра образования и науки РК от 20 апреля 2011 года 

№152; 

4. Типовые правила деятельности организаций высшего и (или) послевузовского 

образования, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 30 октября 2018 года № 595; 

5. Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности 

организаций, предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечня 

документов, подтверждающих соответствие им, утвержденным приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 года № 391; 

6. Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским 

образованием, утвержденный приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 13 октября 2018 года № 569; 

7. Руководство по разработке образовательных программ высшего и после вузовского 

образования, утвержденное приказом директора Национального центра развития высшего 

образования МНВО РК от 4 мая 2023 года № 601 н/қ; 

8. Профессиональный стандарт «Менеджмент качества» НПП «Атамекен», от 26.12.2019 

9. Профессиональный стандарт «Финансовый менеджмент», НПП «Атамекен»,  

26.12.2019 

10. Профессиональный стандарт «Управление проектами», НПП «Атамекен», 26.12.2019 

11. Профессиональный стандарт «Риск-менеджмент», НПП «Атамекен»,  26.12.2019 

12. Профессиональный стандарт «Деятельность в сфере планирования и анализа ресурсов 

фирмы», НПП «Атамекен»,  26.12.2019 
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2. Паспорт образовательной программы 

 

№ Название поля Примечание 

1 Регистрационн

ый номер 

6В04100067 

2 Код и 

классификация 

области 

образования 

6B04 - Бизнес, управление и право 

3 Код и 

классификация 

направлений 

подготовки 

6В041- Бизнес и управление 

4 Код и группа 

образовательн

ых программ 

B044 Менеджмент и управление 

5 Наименование 

ОП 

6В04104-Менеджмент 

6 Вид ОП Действующая 

7 Цель ОП Подготовка квалифицированного конкурентоспособного 

специалиста - менеджера, обладающего навыками организаторской 

работы и управленческой деятельности. 

8 Уровень по 

МСКО 

6 

9 Уровень по 

НРК 

6 

10 Уровень по 

ОРК 

6 

11 Отличительные 

особенности 

ОП  

Нет 

12 Перечень 

компетенций 

Универсальные компетенции (УК) характеризуются тем, что 

выпускник должен иметь: 

УК1-Способность к формированию системы общих компетенций, 

обеспечивающих социально-культурное развитие личности и 

будущего специалиста, на основе выстроенности и 

сформированности его мировоззренческой, гражданской и 

нравственной позиций; 

УК2-Способность быть конкурентным на основе владения 

информационно-коммуникационными технологиями, 

выстраивания программ коммуникации на трехъязычии. Быть 

способнымк развитию информационной грамотности через 

овладение и использование современных информационно-

коммуникационных технологий во всех сферах своей жизни и 

деятельности; 

УК3-Способность к эффективной коммуникации в различных 

условиях общения, решать задачи коммуникации и познания в 

условиях трехъязычья. Способность к межличностному 

социальному и профессиональному общению на казахском, 

русском и иностранном языках 

УК4-Cпособность владения средствами самостоятельного, 
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методически правильного использования способов физического 

воспитания, быть ориентированным на здоровый образ жизни, 

самосовершенствование и профессиональный успех; 

УК5-Способность формировать навыки саморазвития и 

образования в течение всей жизни; 

УК6-Способность к формированию личности, готовую к 

мобильности в современном мире, критическому мышлению и 

физическому самосовершенствованию. 

УК7-Демонстрировать гражданскую ответственность лидерство 

эффективную работу в команде при решении профессиональных  

задач; 

УК8-Формулировать и грамотно аргументировать собственную 

нравственную позицию по отношению к актуальным проблемам 

современного общества. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК1-Способностью учиться и приобретать новые знания в области 

естественно-научных и социально-гуманитарных дисциплин, 

применять эти навыки в повседневной профессиональной 

деятельности и для продолжения образования, способность 

находить, обрабатывать, анализировать информацию из разных 

источников и действовать на этой основе. 

ПК2-Государственным, русским и иностранным языками, 

способность грамотно изъясняться и составить текущую 

документацию на разных языках, умения и навыки построения 

конструктивного  диалога, общения в поликультурном, 

полиэтичном и многоконфессиональном обществе. 

ПК3-Способностью использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности, владеть методами поиска, анализа 

и отбора необходимой информации, ее преобразованием, 

сохранением и передачей, владеть основными способами и 

средствами информационного взаимодействия, получения, 

хранения, переработки, интерпретации информации, иметь навыки 

работы с информационно-коммуникационными технологиями. 

ПК4-Способностью руководствоваться в своей деятельности 

основополагающими государственными документами и 

нормативными актами Республики Казахстана, знать основы 

правовой системы и законодательства Республики Казахстан, знать 

тенденции социального развития общества, использовать 

нормативные и правовые документы в своей деятельности, 

проявлять патриотизм, уважение№ 

ПК5-Знать и понимать цели, методы государственного 

регулирования экономики, роль государственного сектора в 

экономике, иметь представление о менеджменте, маркетинге, 

финансах и  инновационной деятельности, оценивать потребность в 

ресурсах и планировать их использование при решении задач в 

профессиональной деятельности с использованием информационно-

коммуникационных технологий, способность к инициативе и 

предпринимательству. 

ПК6-Способностью проявлять инициативу и находить 

организационно-управленческие решения проблем, способность к 

самостоятельной организации и планированию, разработке, 
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выдвижению различных вариантов решения профессиональных 

задач при работе с коллективом, ставить цели и достигать их, и 

нести ответственность за результат, владеть способностью к работе 

с информацией для принятия решений органами государственного 

управления и местного самоуправления, владеть способностью к 

работе с базами данных и информационными системами. 

ПК7-Способностью работать в команде, корректно отстаивать свою 

точку зрения, предлагать новые решения, разрешать конфликты и 

вести переговоры, уметь находить компромиссы, соотносить свое 

мнение с мнением коллектива, способность брать на себя 

ответственность и принимать решения, участвовать в совместном 

принятии решений, исполняя свои обязанности творчески и во 

взаимодействии с другими членами коллектива 

ПК8-Продуктивно взаимодействовать с представителями других 

культур и религий, быть толерантным к традициям, культуре других 

народов мира, осознавать ценность национальной культуры, 

уважительно и бережно относиться к историческому наследию и 

культурным традициям, знать социально-этические ценности, 

основанные на общественном мнении, традициях, обычаях, 

общественных нормах и ориентироваться на них в своей 

профессиональной деятельности. 

Профессионально-специализированные компетенции  

характеризуются тем, что выпускник должен:  

ПСК1-Ориентироваться в современных информационных потоках 

и адаптироваться к динамично меняющимся явлениям и процессам 

в мировой экономике, быть гибким и мобильным в различных 

условиях и ситуациях, связанных с профессиональной 

деятельностью, владеть навыками принятия решений 

экономического и организационного характера, способность 

осуществлять производственную и прикладную деятельность в 

международной сфере. 

ПСК2-Осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач, 

способность выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные 

выводы, строить стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты, способность анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции их изменения. 

ПСК3-Выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами; находить возможности и формулировать бизнес-идею, 

способность составлять модели поведения бизнеса и вырабатывать 

рекомендации по управлению рисками при осуществлении 

деятельности, способность участвовать в подготовке и проведении 

мероприятий маркетинговой, коммерческой, инвестиционной и 

иных видов политики организации(компании). 
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ПСК4-Разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов), оценивать 

экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, разрабатывать корпоративные 

стратегии, планировать и осуществлять мероприятия, направленные 

на их реализацию. 

ПСК5-Стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и 

росту профессионального мастерства, способность осознавать 

социальную значимость своей будущей профессии, иметь высокую 

мотивацию к выполнению профессиональной деятельности, 

способность к адаптации к новым экономическим, социальным, 

политическим и культурным ситуациям. 

ПСК6-Обладать знаниями в области инновационной деятельности, 

умениями и навыками перестраивать профессиональную 

деятельность, реализовывать авторские новаторские идеи, находить 

нестандартные и альтернативные решения, быть способным к 

генерации новых идей, к критическому мышлению, уметь 

формулировать проблему, креативно подойти к ее решению; 

владение методиками развития творческих способностей; умение 

творчески использовать накопленный опыт и создавать новые 

методики инвестиционной и иных видов политики организации. 

ПСК7-Применять нормативные и правовые документы в области 

экономики, разрабатывать текущую документацию, способность 

принимать участие в разработке управленческих решений и нести 

ответственность за реализацию этих решений в пределах своих 

должностных обязанностей, умение оценивать последствия 

решений, обладать организаторскими способностями, проявлять 

высокую исполнительскую дисциплину. коллективом, ставить цели 

и достигать их, владеть способностью к работе с информацией для 

принятия решений органами государственного управления и 

местного самоуправления,  владеть способностью к работе с базами 

данных и информационными системами. 

ПСК8-Работать с информацией для обеспечения деятельности 

аналитических центров, общественных и государственных 

организаций, средств массовой информации, прогнозировать 

ожидаемые результаты, способность к выявлению и анализу 

проблемы умение аргументировать выводы и грамотно оперировать 

информацией. 

ПСК9-Быть стрессоустойчивым, гибким, мобильным и уметь 

адаптироваться в различных условиях и ситуациях, связанных с 

профессиональной деятельностью, владеет навыками принятия 

решений экономического и организационного характера в 

условиях неопределенности и риска. 

13 Форма 

обучения 

Очная 

14 Язык обучения Казахский, русский 

15 Объем 

кредитов 

240 

16 Присуждаемая 

степень 

бакалавр  бизнеса и управления по образовательной  программе 

6В04104 - Менеджмент 

17 Наличие № KZ07LAA00033540 от 17.02.2023 года 
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приложения к 

лицензии на 

направление 

подготовки 

кадров 

18 Наличие 

аккредитации 

ОП 

SA-A № 0258/1 от 2 июля 2022 г. 

Дата переоформления: 3 октября 2022 г. 

19 Наименование 

аккредитацион

ного органа 

Независимое Агентство по обеспечению качества в образовании 

(IQAA) 

20 Срок действия 

аккредитации 

с 18 июня 2022 г. – 17 июня 2027 г. 
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3. Модель выпускника 

№ Название поля Примечание 

1 Наименование 

образовательной 

программы  

6В04104 Менеджмент 

2 Присуждаемая 

степень 

бакалавр бизнеса и управления   по образовательной  программе 

«6В04104 Менеджмент» 

3 Результаты 

обучения в 

соответствии с 

Дублинскими 

дескрипторами  

1) демонстрировать знания и понимание в области бизнеса и 

управления, основанные на передовых знаниях в области 

менеджмента; 

2) применять знания и понимания на профессиональном уровне, 

формулировать аргументы и решать проблемы области 

менеджмента; 

3) осуществлять сбор и интерпретацию информации для 

формирования суждений с учетом социальных, этических и 

научных соображений; 

4) применять теоретические и практические знания для решения 

учебно-практических и профессиональных задач в области 

бизнеса и управления; 

5) навыки обучения, необходимые для самостоятельного 

продолжения дальнейшего обучения в области менеджмента; 

6) знать методы научных исследований и академического письма и 

применять их в области менеджмента; 

7) применять знания и понимание фактов, явлений, теорий и 

сложных зависимостей между ними в области менеджмента; 

8) понимать значение принципов и культуры академической 

честности. 

4 Результаты 

обучения по 

образовательной  

программе  

РО1-Уметь осуществлять свободное общение по кругу 

профессионально значимых проблем; уметь выражать и 

обосновывать свои мысли посредством краткого, достаточно 

убедительного научного текста, использовать современные 

образовательные технологии, приобретать новые знания и 

использовать их в профессиональной деятельности. 

РО2-Знать основные структурно-логические элементы теории  

систем, основных оптимизационных математических моделей;  

базовых экономических категорий, понятий микроэкономики 

и макроэкономики, экономического развития; методологии и 

методов математического и экономического анализа;  

основных аспектов развития отрасли, организации 

(предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике.  

РО3-Уметь использовать как отечественный, так и  зарубежный 

практический опыт в области экономики, менеджмента и 

маркетинга;  разрабатывать  и реализовывать проекты,  

направленные на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или местного управления); уметь 

контролировать деятельность подразделений,  команд  (групп) 

работников;  мотивировать  и стимулировать  персонал 

организации  на достижение стратегических и оперативных целей, 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
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иную информацию, содержащуюся в отчетности организации, и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений. 

РО4-Уметь собирать и систематизировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность 

организации, применять методики определения экономической 

эффективности производства; владеть навыками организации 

предпринимательства; уметь разрабатывать и принимать 

управленческие решения в рисковых ситуациях. 

РО5-Уметь оценивать инвестиционные проекты, проводить 

предварительную оценку бюджета проекта, координировать 

деятельность по выполнению проекта, применять методы, 

инструменты, техники, используемые при управлении 

стоимостью проекта, оценивать основные показатели 

финансовой устойчивости предприятия. 

РО6-Владеть методами и программными  средствами  обработки  

деловой информации, взаимодействовать со службами 

информационных технологий и эффективно  использовать 

корпоративные информационные системы; уметь моделировать  

бизнес-процессы  и   владеть методами  реорганизации бизнес-

процессов.   

РО7-Уметь аргументировать и  обосновывать пути решения 

проблем, возникающих в процессе функционирования 

предприятия; осуществлять сбор и интерпретацию научно-

практической, статистической информации для выработки 

суждений практического и научно-теоретического характера; 

владеть навыками проведения экономических расчетов для 

анализа и принятия управленческих решений как 

исполнительского, так и управленческого характера. 

РО8-Уметь различать роль государства в смешанной 

экономике и в экономике переходного  периода, выявлять 

причины неэффективного принятия государственных решений 

в экономической сфере; проводить сравнительный анализ 

инструментов государственного регулирования в странах с 

разным уровнем экономического развития; определять 

конечный продукт.. 

РО9-Уметь проводить финансовый анализ различного типа, 

участвовать в разработке стратегии обеспечения финансовой 

устойчивости фирмы,  а также неопределенности и риска, 

строить оптимальные портфели инвестиционных проектов, 

решать стратегические и тактические задачи, стоящие перед 

фирмой, с точки зрения финансового менеджмента. 

РО10-Уметь осуществлять системный анализ потребительских 

предпочтений, проводить анализ и оценку текущих показателей 

качества продукции (услуги) в организации, осуществлять 

коммуникации с участниками процессов проектирования, 

разрабатывать комплекс мероприятий повышения эффективности 

управления продукций (услугой) на основе новых методов 

контроля, процедур обеспечения качества эксплуатации 

продукции. 
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РО11-Уметь оценивать риски и принимать решения, 

нацеленные на их избежание или снижение степени риска; 

уметь производить оценку эффективности уровня 

наукоемкости новых технологий, использовать методы 

технологического прогнозирования; владеть культурой 

мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения. 

РО12-Использовать на практике знания и способности и 

учитывать в профессиональной деятельности, складывающиеся 

тенденции в развитии общественно-политических и 

социальных процессов; способен понимать практическую 

значимость права, отраслей права, понимать значение 

принципов и культуры академической честности. 

5 Область 

профессиональн

ой деятельности 

Бизнес и управление 

6 Объекты 

профессиональн

ой деятельности 

- органы государственного управления (министерства, акиматы, их 

региональные подразделения и структуры); 

- государственные и частные компании; 

- имущество, имущественные комплексы (предприятия, 

учреждения, организации) и иные объекты малого, среднего и 

крупного бизнеса; 

- научно-исследовательские организации, занимающиеся 

изучением проблем развития питания, маркетинга в организациях 

питания; 

- учебные заведения, готовящие специалистов среднего звена по 

менеджменту. 

7 Виды 

профессиональн

ой деятельности 

- специалист по вопросам развития бизнеса и управления в 

государственных органах, занимающихся вопросами 

менеджмента; 

- специалист по организации управленческой деятельности; 

- менеджер объектов инфраструктуры; 

- консультант консалтинговых компаний профиля индустрии 

управления; 

- менеджеры  государственных и частных компаний. 

8 Функции 

профессиональн

ой деятельности 

- организовывать высокоэффективное обслуживание потребителей 

услуг; 

- участвовать в решении организационно-стратегических задач; 

- консультировать потребителей по вопросам оказываемых услуг; 

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг; 

- управлять конфликтами и стрессами в профессиональной 

деятельности; 

- рассматривать претензии и принимать меры по их 

предотвращению; 

- осуществлять контроль за работой персонала в организациях, за 

выполнением правил и норм охраны труда. 

9 Требования к 

предшествующе

му уровню 

образования  

Среднее,  среднее техническое и профессиональное, высшее 
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10 ОП разработана 

на основании 

профессиональн

ого стандарта 

отраслевой 

рамки 

квалификации: 

1. Профессиональный стандарт «Менеджмент качества» НПП 

«Атамекен», от 26.12.2019 

2. Профессиональный стандарт «Финансовый менеджмент», НПП 

«Атамекен»,  26.12.2019 

3. Профессиональный стандарт «Управление проектами», НПП 

«Атамекен», 26.12.2019 

4. Профессиональный стандарт «Риск-менеджмент», НПП 

«Атамекен»,  26.12.2019 

5. Профессиональный стандарт «Деятельность в сфере 

планирования и анализа ресурсов фирмы», НПП «Атамекен»,  

26.12.2019 
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4. Карта образовательной программы 

 

Код и 
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модуля 
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IK 1101 
История 

Казахстана 

ООД/
ОК 

Государст
венный 

Экзамен 

2 5 История 
Казахстана 

(школьный 

курс) 

Философи
я 

История Казахстана формирует объективные знания об основных этапах развития истории 
Казахстана с древнейших времен по настоящее время. Знакомит обучающихся с 

фундаментальными источниковедческими и историографическими материалами, а также 

достижениями современной исторической науки Казахстана. Дисциплина определяет роль 

истории Казахстана в системе гуманитарного знания,  выявляет специфику объекта и 

предмета истории Казахстана для анализа актуальных проблем современного этапа 

развития. Определяет создание научно-обоснованной концепции истории Казахстана, 

основанной на целостном и объективном освещении основных этапов этногенеза 

казахского народа, эволюции форм государственности и цивилизации на территории 

Великой степи. Образовывает  систематизацию знаний об основных событиях современной 

истории Казахстана. 

Fil  2102 

Философия 

ООД/

ОК 

Экзамен 3 5 История 

Казахстана 

История и 

философия 

науки 

(курс 

магистрату

ры) 

Философия формирует мышление студентов, оказывает координирующее воздействие на 

методологию всех научных дисциплин, создавая интеллектуальный алгоритм для 

постановки и решения профессиональных задач. Дисциплина вырабатывает обобщённую 

систему взглядов на мир и место в нём человека. Дает студентам знания об общих 

принципах бытия, познания и сознания, об отношении человека к миру, о всеобщих законах 

развития природы, общества и мышления 

Задачами программы являются: освоение обучающимися основ философско-

мировоззренческой и методологической культуры в контексте понимания роли философии 

в модернизации общественного сознания и решении глобальных задач современности; 

формирование у студентов философской рефлексии, навыков самоанализа и нравственной 
саморегуляции; развитие научно-исследовательских способностей и формирование 

интеллектуального и творческого потенциала. 

MSPZ 1106 

Модуль 

социально-

политических 

знаний 

(Социология, 

ООД/

ОК 

Экзамен 1,2 8 История 

Казахстана 

(школьный 

курс) 

Философи

я 

Социология изучает общество, комплекс социальных явлений, вытекающих из 

взаимодействия людей и общностей. Дает рациональное объяснение поведению 

социальных объектов и определяет механизмы решения социальных проблем. Основными 

направлениями при изучении дисциплины являются теоретические основы общей 

социологии, социальная структура общества, социализация человека, девиация и 

социальный контроль, роль медицины в обществе, социальные изменения в различных 
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Политология, 

Культурология, 

Психология) 

сферах общества. 

Культурология изучает специфику теории отечественной культуры с целью сохранения 

культурного кода казахской нации. Студентам даются знания об основных направлениях 

традиционной и современной культурологической мысли; основных достижениях в 

различных областях национальной материальной и духовной культуры, а также тенденциях 

развития отечественной культуры на современном этапе. 

Дисциплина дает студентам представление о политической сфере общества, о современных 

политических институтах, их устройстве и функционировании, о многообразных идейно-
политических концепциях и принципах нового политического миропонимания, о 

движущих силах мирового развития, а также направлена на получение знаний в области 

политической науки, формирование нового мышления и мировоззрения, политической 

культуры. 

Дисциплина дает студентам представление о личности в контексте формирования 

национального сознания в психологии; о межличностном общении как факторе развития 

гармоничной личности казахстанца; о технологии эффективного межличностного общения 

как основе модернизации общественного сознания; направлена на освоение основных 

психологических понятий, теорий и методов психологических исследований. 
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IYa 1103 

Иностранный 

язык 

ООД/

ОК 

Экзамен 1,2 10 Иностранн

ый язык 

(школьный 

курс) 

Деловое 

общение и 

делопроиз

водство 

Дисциплина направлена на формирование и развитие профессиональных компетенций 

обучающихся не языковых специальностей в процессе образования, расширение 

теоретических знаний с целью улучшения практических языковых навыков в 

профессиональной сфере, развитие будущего специалиста как полиязыковой личности, 

способной осуществлять коммуникативно-деятельностные операции на профессиональном 

иностранном языке. 

K(R)Ya 1104 

Казахский  
(русский) язык 

ООД/

ОК 

Экзамен 1,2 10 Казахский 

(русский) 
язык 

(школьный 

курс) 

Деловое 

общение и 
делопроиз

водство 

Дисциплина формирует социально-гуманитарное мировоззрение студентов в контексте 

общенациональной идеи духовной модернизации, предполагающей развитие на основе 
национального сознания и культурного кода качеств интернационализма, толерантного 

отношения к мировым культурам и языкам как трансляторам знаний мирового уровня, 

передовых современных технологий, использование и трансферт которых способны 

обеспечить модернизацию страны и личностный карьерный рост будущих специалистов. 

Задачами программы являются: успешное овладение видами речевой деятельности в 

соответствии с уровневой подготовкой; формирование и совершенствование навыков 

владения языком в различных ситуациях бытового, социально-культурного, 

профессионального общения; формирование навыков продуцирования устной и 

письменной речи в соответствии с коммуникативной целью и профессиональной сферой 

общения. 

IKT 1105 

Информационно-

коммуникационн

ые технологии 

ООД/

ОК 

Экзамен 1 5 Информат

ика 

(школьный 

курс) 

Автоматиз

ация 

бухгалтерс

кого учета 

Дисциплина «Информационно-коммуникационные технологии» формирует способности 

критически оценивать и анализировать процессы, методы поиска, хранения и обработки 

информации, способы сбора и передачи информации посредством цифровых технологий. 

Помогает освоению обучающимися концептуальных основ архитектуры компьютерных 
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 систем, операционных систем и сетей. Способствует формированию знаний о концепциях 

разработки сетевых и веб приложений, инструментах обеспечения информационной 

безопасности и навыков использования современных информационно-коммуникационных 

технологий в различных областях профессиональной деятельности, научной и 

практической работе, для самообразовательных и других целей. 

 

FK 1107 

Физическая 

культура 

ООД/

ОК 

Экзамен 1,2 8 Физическа

я культура 

(школьный 

курс) 

Производс

твенная 

практика 

Дисциплина формирует социально-личностные компетенции студентов и способности 

целенаправленно использовать средства и методы физической культуры, обеспечивающие 

сохранение, укрепление здоровья для подготовки к профессиональной деятельности; к 

стойкому перенесению физических нагрузок, нервно-психических напряжений и 

неблагоприятных факторов в будущей трудовой деятельности. 

Задачи: дать базовые научно-обоснованные знания об использовании физической культуры 

и спорта в развитии жизненно важных физических качеств для сохранения здоровья и 

поддерживания оптимальной профессиональной работоспособности; формирование 

мотивационно-ценностного отношения к физической культуре и потребности в 

систематических занятиях физическими упражнениями и спортом; укрепление здоровья, 

закаливание и повышение устойчивости организма к воздействию неблагоприятных 
факторов трудовой деятельности; воспитание дисциплинированности, коллективизма, 

товарищеской взаимопомощи; воспитание психической устойчивости, уверенности в своих 

силах, целеустремленности, смелости и решительности, инициативности, настойчивости и 

упорства, выдержки и самообладания; развитие и совершенствование основных 

двигательных качеств – выносливости, силы, быстроты, ловкости, гибкости 

Е
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Основы права и  

антикоррупционн

ой культуры 

ООД/

КВ 

Экзамен 4 5 Модуль 

социально-

политичес

ких знаний 
(Социолог

ия, 

Политолог

ия, 

Культурол

огия, 

Психологи

я) 

Трудовое 

право 

Дисциплина представляет собой междисциплинарную систему знаний, объединяющую 

основные отрасли права (конституционное, административное, гражданское, уголовное и 

т.д.), а также формирование системы знаний и гражданской позиции по противодействию 

коррупции как антисоциальному явлению, которая дает понятие о роли определенных 
правовых норм и рассматриваются конкретные юридические вопросы и проблемы. 

RZh 2108  

Рухани Жангыру 

История 

Казахстана 

Лидерство Дисциплина включает в себя проблемы национальной культуры, традиции и обычаев в 

общеисторическом контексте, раскрытие студентам историчности и содержания духовного 

мира казахского народа, закономерностей и тендений в культурном развитии казахского 

народа, вызваны объективно назревшими потребностями совершенствования 

университетской системы преподавания истории в направлении междисциплинарной 

интеграции, гуманизации. 
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OEP 2108 

Основы 

экономики и 

предприниматель

ства 

Экономиче

ская 

теория 

Предприни

мательство 

Дисциплина формирует у будущих специалистов основы экономики и ведения 

предпринимательского дела в рыночных условиях. Предметом изучения дисциплины 

является применение методов предпринимательского дела, раскрытие тенденции развития 

и роли предпринимательства в современном мире, организационных и финансовых основ 

бизнеса, государственного регулирования предпринимательской деятельности, а также 

ознакомление с анализом рыночной конъюнктуры, механизмами функционирования 

рыночной экономики. 

EBZh 2108 

Экология и 

безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

Макроэкон

омика 

Предприни

мательство 

Дисциплина изучает основные подходы к решению экологических проблем, источники и 

виды загрязнения окружающей среды предприятиями транспорта, методы снижения 

вредного воздействия на окружающую среду. Чрезвычайные ситуации природного и 

техногенного характера, их причины способы профилактики и защиты. Проведение 

спасательных и других неотложных работ, правила поведения людей при чрезвычайных 

ситуациях 

ONI 2108  

Основы научных 

исследований 

Финансова

я 

грамотнос

ть 

Охрана 

интеллекту

альной 

собственно

сти и 

патентовед

ение 

Дисциплина формирует общие представлений о теоретико-методологических основах 

научно-исследовательской деятельности, правилах выполнения научно-исследовательской 

деятельности, приобретение навыка владения методами оформления и порядком 

представления результатов различных исследовательских работ и использование этих 

навыков в написании курсовой работы и дипломного исследования, а также для будущей 

профессиональной деятельности. 

O
E

S
 0

4
  
 О

сн
о
в
ы

 э
к
о
н

о
м

и
ки

 и
 с

та
ти

ст
и

ки
 

ET 1202 

Экономическая 
теория 

БД/ 

ВК 

Экзамен 1 4 Математик

а  
(школьный 

курс) 

Микроэко

номика 

Дисциплина изучает этапы развития экономической мысли, формирование спроса на товар 

или услугу, практическое применение законов спроса и предложения, исследует 
особенности поведения фирм и потребителей на различных видах рынка, практическое 

применение показателей эластичности спроса и предложения по цене и доходу, 

рассматривает законы Госсена, Маршалла, Энгеля и др., а также их использование в 

деятельности компаний. 

ME 1204  

Математика в 

экономике 

БД/ 

ВК 

Экзамен 1 5 Математик

а 

(школьный 

курс) 

Статистик

а 

Дисциплина формирует у студентов теоретических знаний, практических навыков по 

вопросам математики помогающего моделировать, анализировать и решать экономические 

задачи, помочь студентам усвоить математические методы, дающие возможность изучать и 

прогнозировать процессы и явления из области будущей деятельность студентов как 
специалистов 

Mik 1209 

Микроэкономика 

БД/ 

ВК 

Экзамен 2 5 Экономиче

ская 

теория 

Макроэкон

омика 

Дисциплина предусматривает изучение механизма функционирования современной 

экономики, понимание причин принятия решения отдельными экономическими 

субъектами, потребителями, производителями, владельцами ресурсов и отдельными 

фирмами, а также форм взаимодействия потребителей и фирм, формирующих рынки и 

отрасли промышленности. 

Mak 2212 

Макроэкономика 

БД/ 

ВК 

Экзамен 3 5 Экономиче

ская 

Финансы, 

Налоги и 

Дисциплина представляет собой введение в экономический анализ применения 

макроэкономических функций, таких как объем производства, занятость, инфляция. 
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теория,  

Микроэко

номика 

налогообл

ожение 

Важные элементы макро дисциплины включают измерение макроэкономических перемен, 

разработку моделей и теории для объяснения поведения экономических перемен, 

использование эмпирических данных при оценке различных моделей и роли 

государственной политики в стремлении использовать на макроэкономических результатах. 

Дисциплина рассматривает все аспекты для раскрытия работы экономики и различных 

взаимодействий между факторами и хозяйствами, бизнесом и особенностями. 

Sta 2213 

Статистика 

БД/ 

ВК 

Экзамен 3 5 Математик

а в 

экономике 

Экономика 

предприят

ия 

Дисциплина изучает общие принципы, приемы, методы сбора обработки и анализа 

количественных и качественных показателей социально – экономических явлений и их 

закономерностей. Использует методы общей теории статистики. Путем наблюдения, 

группировки, опроса и расчета средних величин, так как это помогает управленцу 

правильно использовать полученные данные и формулировать рациональные выводы, 

вытекающие из проведенного анализа для моделирования и прогнозирования 

экономических процессов, необходимых для своевременного принятия управленческих 

решений. 

Men 2214 

Менеджмент 

БД/ 

ВК 

Экзамен 3 5 Экономиче

ская 

теория 

Конкурент

оспособно

сть 

предприят

ия, Бизнес-

планирова

ние 

Дисциплина изучает основные принципы и методы организации и управления 

предприятием, изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики 

управления предприятиями в современных условиях хозяйствования, процессами принятия 

решений в области менеджмента, поскольку формирование рыночных экономических 

отношений требует подготовки квалифицированных специалистов, вооруженных новыми 

знаниями и умениями, владеющими современным аппаратом для решения принципиально 

новых задач. 

Mar 2215 
Маркетинг 

БД/ 
ВК 

Экзамен 4 4 Экономиче
ская 

теория 

Конкурент
оспособно

сть 

предприят

ия 

Дисциплина рассматривает и изучает процесс планирования и управления мероприятиями 
по разработке новых изделий и услуг, ценовой политики, продвижению товаров к 

потребителям и сбыту готовой продукции или услуг, направленных на наиболее полное 

удовлетворение потребностей, как отдельных личностей, так и организаций. 

B
P

 0
5
  

Б
аз

о
в
ы

й
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
й

 

ОBU  2210 

Основы 

бухгалтерского 

учета 

БД/ 

ВК 

Экзамен 3 5 Математик

а в 

экономике 

Автоматиз

ация 

бухгалтерс

кого учета 

Дисциплина изучает историю возникновения и развития бухгалтерского учета, нормативно 

– правовую базу и дает представление о формах и методах бухгалтерского учета, ведения 

документооборота и заполнения первичной документации, в соответствии с МСФО. 

Содержит принципы, ключевые понятия, элементы метода бухгалтерского учетов, 
методические обработки первичные документы и процесс подготовки учетных записей. 

Рассматривает основополагающие теоретические основы бухгалтерского учета и 

вырабатывает профессиональное мышление. 

Fin 2211 

Финансы 

БД/ 

ВК 

Экзамен 4 4 Финансова

я 

грамотнос

ть 

Финансова

я 

стратегия, 

планирова

ние и 

Дисциплина изучает основные концепции финансов, специфику финансовых отношений и 

состав звеньев финансовой системы. Курс направлен на изучение денежных потоков с 

учетом фактора времени и принятия финансовых решений по управлению личных 

сбережений, обеспечению финансовой выгоды, создания успешной деятельности в 

будущем. Изучаются актуальные темы как: финансовые аспекты организации бизнеса, 
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бюджетир

ование 

оценка акций и облигаций, структуры и стоимости капитала, а также временная стоимость 

денег, оценка денежного потока на основе анализа финансовой отчетности, риска и 

несостоятельности собственников фирмы. 

FG 2201 

Финансовая 
грамотность 

БД/ 

ВК 

Экзамен 3 5 Экономиче

ская 
теория 

Финансы Дисциплина формирует у будущих специалистов умение пользоваться теоретическими и 

практическими знаниями в сфере личного финансового планирования, увеличения доходов 
с использованием услуг финансовых организаций, финансового мошенничества, 

пенсионного обеспечения, страхования, налогового планирования, банков и банковской 

деятельности. 

ABU 3218 

Автоматизация 

бухгалтерского 

учета 

БД/ 

ВК 

Экзамен 6 5 Основы 

бухгалтерс

кого учета,  

Информац

ионно-
коммуника

ционные 

технологи

и 

Конкурент

оспособно

сть 

предприят

ия 

Дисциплина формирует у будущих специалистов практические навыки в разработке и 

применении информационных технологий для решения задач бухгалтерского учета в 

различных областях экономики. Предметом изучения дисциплины являются методические 

основы использования информационных технологий для решения задач бухгалтерского 

учета, и применение существующего программного обеспечения для комплексной 
автоматизации системы бухгалтерского учета. 

UP 2205 

Учебная 

практика 

БД Дифферен

цированны

й зачет 

4 2 Менеджме

нт 

Деловое 

общение и 

делопроиз

водство 

Учебная практика формирует вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков, компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

P
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6
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ТР 3207 

Трудовое право 

БД/ 

ВК 

Экзамен 6 5 Основы 

права и 

антикоруп

ционной 

культуры 

Управленч

еский 

учет, 

Финансова

я 

стратегия, 

планирова

ние и 

бюджетир
ование 

Дисциплина рассматривает такие общественные отношения, которые складываются в 

процессе использования наемного труда работников, а также ряд других отношений, тесно 

связанных с трудовыми. Целью дисциплины является получение обучающимися знаний в 

области трудового законодательства Республики Казахстан; овладение навыками работы с 

законодательством, в области регулирования труда, умение ориентироваться в сложных 

ситуациях, возникающих на практике, владеть навыками применения полученных знаний. 

OISP 4309 

Охрана 

интеллектуально

й собственности 

и патентоведение 

ПД/ 

ВК 

Экзамен 8 5 Основы 

права и 

антикоруп

ционной 

культуры 

Итоговая 

аттестация 

Дисциплина формирует у обучающих базовые знания о методах и средствах защиты 

интеллектуальной собственности, а также способность квалифицированно вступать в 

общественные отношения, в области защиты прав авторов и патентного права. Задачи: 

приобретение обучающимися знаний о формах интеллектуальной собственности и ее 

защиты, основных понятий авторского и патентного права; расширение мировоззрения 

студентов в области защиты интеллектуальной собственности и знаний 

патентоприобретения. 
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DOD 3208 

Деловое общение 

и 

делопроизводств

о 

БД/ 

ВК 

Экзамен 5 4 Казахский  

(русский) 

язык 

Поведение 

потребите

ля 

Дисциплина повышает уровень коммуникативной компетентности студентов и 

приобретение ими представления об особенностях формирования и развития систем 

делового общения и делопроизводства на государственном языке, которые являются 

важной частью ведения дел предприятия, организации, фирмы. Задачами дисциплины 

являются: повышение эффективности труда путем налаживания деловых и творческих 

контактов среди различных групп персонала, деловыми партнерами; получения знаний, 

позволяющих каждому обучающемуся сориентироваться в сложных вопросах протокола, 

этикета и технологии делового общения; развитие умения строить речь в соответствии с 
языковыми, коммуникативными и этическими нормами; анализировать свою речь с точки 

зрения ее нормативности, уместности и целесообразности; устранять ошибки и недочеты в 

своей устной и письменной речи в профессиональной сфере; представления о содержании, 

формах и межкультурных особенностях в области деловой коммуникации; понимание 

устных и письменных стратегий делового общения; выработать практические навыки для 

оформления организационно-распорядительных документов. 
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NN 3216  

Налоги и 
налогообложение 

БД/ 

ВК 

Экзамен 5 5 Макроэкон

омика, 
Основы 

бухгалтерс

кого учета, 

Финансы 

Управлени

е проектом 

Дисциплина позволит сформировать и развить следующие профессиональные 

компетенции: навыки выполнения необходимых расчетов в целях составления налоговых 
анализов; разрабатывать структуру налогового планирования и представлять их результаты 

в соответствии с принятыми стандартами и нормативно-правовыми актами; исследовать 

актуальные налоговые реформы и их концепции в рамках налогового законодательства 

Республики Казахстан; описание процесса погружения в теорию и действующую практику 

функционирования налогов, а также порядок обжалования результатов налогового 

контроля. 

Str 2217 

Страхование 

БД/ 

ВК 

Экзамен 4 5 Экономиче

ская 

теория 

Автоматиз

ация 

бухгалтерс
кого учета 

Дисциплина формирует у студентов теоретические знания и практические навыки по 

основам организации страховой деятельности. Дисциплина изучает страховые отношения 

как одну из неотъемлемых частей финансово-кредитного механизма. А также позволяет 
сформировать у студентов целостную и устойчивую систему знаний о страховании и 

изучение специфики страховых тарифов в субъектах рыночной экономики. 

PP I 3206 

Производственна

я практика  I 

БД Дифферен

цированны

й зачет 

6 3 Практикум 

по 

менеджме

нту 

Управленч

еский 

учет, 

Финансова

я 

стратегия, 
планирова

ние и 

бюджетир

ование 

Производственная практика I формирует вид учебной деятельности, который 

непосредственно ориентирован на практическую подготовку обучающихся и нацелен на 

получение ими профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 



22 
 

E
P

 0
8
  
Э

к
о
н

о
м

и
к
а 

п
р

ед
п

р
и

ят
и

я 
EP 3204 

Экономика 

предприятия 

БД/ 

ВК 

Экзамен 5 5 Экономиче

ская 

теория 

Файндрайз

инг 

Дисциплина направлена на выработку у студентов экономического мышления на основе 

изучения экономического механизма функционирования предприятия в условиях 

рыночного типа хозяйствования. Изучение данного курса дает возможность вооружить 

студентов знаниями нового механизма функционирования предприятия в сложившейся 

правовой, экономической, финансовой и административной среде с учетом дальнейшей 

модернизации и диверсификации экономики Казахстана. 

Pre 3302 
Предпринимател

ьство 

ПД/ 
ВК 

Экзамен 5 5 Менеджме
нт 

Инвестици
онный 

менеджме

нт 

Дисциплина изучает процесс организации предпринимательской деятельности, сущность, 
содержание и функции предпринимательства, принципы его организации, организационно-

правовые формы предпринимательства и их особенность, рассматривает методику 

составления и разработки бизнес-планов, понятие и виды рисков, их классификация, 

методы оценки предпринимательских рисков, анализирует источники формирования и 

финансирования предпринимательской деятельности, кадровое обеспечение, организацию 

предпринимательских сделок, суть коммерческой тайны и способы ее защиты. 
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Lid 3301 

Лидерство 

 

ПД/ 

ВК 

Экзамен 5 5 Менеджме

нт, 

Маркетинг 

Антикризи

сное 

управлени
е, 

Конкурент

оспособно

сть 

предприят

ия 

Дисциплина формирует знания о теории лидерства, знание которых необходимо для 

фундаментальной подготовки специалистов в области учета и аудита, о современном 

состоянии и тенденциях развития лидерства, приобретение знаний и навыков в области 
управления людьми, практического применения основных концепций, методов и 

инструментов лидерства в условиях современного Казахстана 

OMIP  2219 

Ораторское 
мастерство и 

искусство 

презентации 

БД/ 

ВК 

Экзамен 4 6 Иностранн

ый язык 

Деловое 

общение и 
делопроиз

водство 

Дисциплина рассматривает вопросы: психологические механизмы взаимодействия оратора 

и аудитории, речевое воздействие оратора на аудиторию, факторы, правила и приемы его 
эффективности, вербальное и невербальное речевое воздействие, внешний, 

коммуникативный и поведенческий имидж оратора, восприятие оратора аудиторией, 

ораторская индивидуальность, первое впечатление, движение оратора в аудитории, приемы 

борьбы с волнением в аудитории 

PM 3303 

Практикум по 

менеджменту 

ПД/ 

ВК 

Экзамен 5 6 Менеджме

нт, 

Маркетинг 

Менеджме

нт 

качества 

Дисциплина рассматривает вопросы в области менеджмента и сопряженных с ним 

экономических и социальных наук, вопросы управления организацией и персоналом, 

вопросы цельной управленческой концепции, тактики и стратегии эффективного 

управления 

AU 3304 

Антикризисное 

управление 

ПД/ 

ВК 

Экзамен 6 5 Менеджме

нт, 

Маркетинг 

Менеджме

нт 

качества 

 

Дисциплина «Антикризисное управление» рассматривает вопросы : Кризисы в социально-

экономическом развитии, Кризисы в системе государственного управления, Кризисы в 

развитии организаций, Потребность, необходимость и содержание антикризисного 

управления, Банкротство предприятий и банков, Технология антикризисного управления, 

Человеческий фактор антикризисного управления, Зарубежный опыт антикризисного 

управления. 
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BP 4305 

Бизнес 

планирование 

ПД/ 

ВК 

Экзамен 7 5 Оценка 

бизнеса,  
Предприни

мательство 

Конкурент

оспособно

сть 

предприят

ия 

Дисциплина «Бизнес-планирование» изучает Модели бизнеса, сущность и содержание 

бизнес – планирования, методология и организация бизнес-планирования, Бизнес-проект 

как инновационный замысел, бизнес-план как инструмент бизнес-планирования, 

MK 4306 

Менеджмент 

качества 

ПД/ 

ВК 

Экзамен 7 4 Предприни

мательство 

Конкурент

оспособно

сть 

предприят

ия 

Дисциплина рассматривает разработки, внедрение и обеспечение функционирования 

системы менеджмента качества на основе стандартов, критерии качества, стандартизации и 

сертификации 

PP II 4307 

Производственна

я практика II 

ПД Дифферен-

цированны

й зачет 

8 3 Стратегич

еский 

менеджме
нт 

Преддипло

мная 

практика 

Производственная практика II направлена на расширение и углубление теоретических 

знаний в профессиональной сфере знакомство с производством, нормативными 

документами предприятия; знакомство с конкретной профессиональной деятельностью, её 
функциями, обязанностями работника 

U
p
r 

1
0
 У

п
р
ав

л
ен

и
е 

PP 3314 

Поведение 

потребителей 

ПД/ 

КВ 

 

Экзамен 

 

6 

 

6 

 

Финансова

я 

грамотнос

ть 

Управленч

еский учет 

Дисциплина как область маркетинга изучает процесс выбора или покупки и пользования 

товарами, услугами, идеями, среди покупателей и потребителей, групп покупателей (на 

потребительском рынке) и организациями (на корпоративном рынке). Исследование 

поведения потребителя помогает понять, почему люди выбирают определенные товары или 

услуги, как они оценивают качество и ценность продукта, какие факторы влияют на 

принятие решения о покупке, и как они взаимодействуют с маркетинговыми стратегиями и 

рекламой. В рамках этой дисциплины используются методы из психологии, социологии, 

антропологии и экономики для анализа потребительского поведения. 

Nei 3314 

Нейромаркетинг 

Маркетинг Конкурент

оспособно

сть 

предприят

ия 

Дисциплина изучает комплекс мероприятий, которые изучают отношение человеческого 

мозга к маркетингу и рекламе в частности. Результаты исследований позволяют лучше 

прогнозировать логику потребителя, его реакцию на раздражители посредством измерений 

процессов в мозгу. 

UU 4313 

Управленческий 

учет 

ПД/ 

КВ 

Экзамен 7 5 Основы 

бухгалтерс

кого учета 

Стратегич

еский 

менеджме

нт 

Дисциплина изучает вопросы сущности и организации управленческого учета, 

классификации и поведении затрат, бизнеса и анализа существующей системы 

информационного обмена, направленного на принятие управленческих решений в 

организации, и практического построения системы управленческого учета на предприятиях 

малого и среднего бизнеса различных форм собственности 

FSPB 4313 
Финансовая 

стратегия, 

планирование и 

бюджетирование 

Основы 
бухгалтерс

кого учета 

Стратегич
еский 

менеджме

нт 

Дисциплина предусматривает изучение отечественного и зарубежного опыта в области 
организации финансовой стратегии, планирования и бюджетирования, что способствует 

формированию квалифицированных специалистов, владеющих современными методами 

финансовой стратегии, планирования и бюджетирования для принятия своевременных и 

правильных управленческих решений. 
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Fan 4315 

Файндрайзинг 

ПД/ 

КВ 

 

Экзамен 

 

7 

 

5 

 

Менеджме

нт 

Охрана 

интеллекту

альной 

собственно

сти и 

патентовед

ение 

Дисциплина рассматривает основы фандрайзинга, общие понятия, методика выбора фонда 

и написания заявок, общие понятия об инвестиционных проектах. Фандрайзинг, 

особенности составления заявок и отчетности, международные и частные фонды и 

программы, финансирующие научные исследования. Методика составления и особенности 

инновационного проекта. 

IM 4315 
Инвестиционный 

менеджмент 

Менеджме
нт 

Стратегич
еский 

менеджме

нт 

Дисциплина изучает меры по совершенствованию управления формированием стратегии 
инновационным и инвестиционным развитием экономических систем, позволяющее 

создать действенный мотивационный механизм активизации инновационной и 

инвестиционной деятельности, обеспечивающей высокие темпы их экономического 

развития 

UP  4310 

Управление 

проектом 

ПД/ 

КВ 

Экзамен 7 6 Поведение 

потребите

лей 

Конкурент

оспособно

сть 

предприят
ия 

Дисциплина знакомит с сущностью и инструментами проектного менеджмента, 

позволяющего квалифицированно принимать решения по управлению командой проекта, 

координированию оборудования, материалов, финансовых средств и графиков для 

выполнения определенного проекта в заданное время в пределах бюджета и к 
удовлетворению заказчика (потребителя). 

OEPD 4310    

Оценка 

эффективности 

проектной 

деятельности 

Экономиче

ская 

теория 

Конкурент

оспособно

сть 

предприят

ия 

Дисциплина изучает правовую основу проектной деятельности. Оценка простых бизнес-

идей и предложений. Оценка жизнеспособности инвестиционных проектов. Доходность, 

доходность и компенсация. Показатели для оценки инвестиционных проектов учет рисков. 

Инфляция Оценка инвестиционных проектов. Оценка эффективности работы проекта 

IB
 1

1
  

И
н

ст
р
у
м

ен
ты

 б
и

зн
ес

а 

TM 4316 

Тайм 

менеджмент 

ПД/ 

КВ 

Экзамен 7 5 Менеджме

нт 

Стратегич

еский 

менеджме

нт 

Дисциплина изучает теорию и практику управления временными ресурсами, повышения 

личной эффективности менеджеров, освоение инструментария в области организации и 

эффективного использования времени с использованием современных технологий 

GBM 4316 

Глобальные 

бизнес модели 

Оценка  

бизнеса 

Конкурент

оспособно

сть 

предприят
ия 

Дисциплина охватывает ряд вопросов, в основном, связанных с тем, как компании создают 

и монетизируют ценность в цифровой экономике. Бизнес-модель как одна из ключевых 

концепций в стратегическом менеджменте. Цифровые бизнес - модели. Бизнес - модели, 

основанные на нематериальных активах компании. Бизнес- модели в экономике 
совместного потребления. Ассиметричные бизнес- модели. 

OB 3220  

Оценка  бизнеса 

БД/ 

КВ 

Экзамен 6 6 Предприни

мательство 

Глобальны

е бизнес 

модели 

Дисциплина основывается на законе об оценочной деятельности, нормативно - правовых 

актах. Формирует научное и практическое мировоззрение в сфере оценки социально-

экономических объектов собственности, а также развитие способности финансистов 

принимать при оценке объектов собственности финансово-экономических решений, 

соответствующие сложившейся ситуации. Учит анализировать конъюнктуру рынка 
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оценочных услуг в регионе, уделяя особое внимание анализу соотношения 

качество/стоимость выполняемых работ. 

Pre 3220 

Управление 

закупками 
продукции и 

услуг 

Экономика 

предприят

ия 

Инвестици

онный 

менеджме
нт 

Дисциплина нацелена на изучение подходов к управлению закупками в рамках 

контрактной системы в сфере государственных закупок товаров, работ, услуг 

рассматривает комплекс вопросов по конкурсным закупкам продукции и услуг, 
планирование и проведение госзакупок, а также ответственность за ненадлежащее 

исполнение договорных обязательств по контрактам 

PES 2221 

Правонарушения 

в экономической 

сфере 

БД/ 

КВ 

Экзамен 4 4 Экономиче

ская 

теория 

Трудовое 

право 

Дисциплина «Правонарушения в экономической сфере» изучает уголовно-правовые 

характеристики и особенности правонарушении в сфере экономической деятельности. А 

так же виды и порядок назначение наказании за совершение уголовно-правовых и порядок 

освобождение от уголовной ответственности. 

DM 2221 

Digital маркетинг 

Информац

ионно-

коммуника

ционные 

технологи

и, 

Маркетинг 

Лидерство Дисциплина изучает основы таргетивного и интерактивного маркетинга товаров и услуг, 

использующего цифровые технологии для привлечения потенциальных клиентов и 

удержания их в качестве потребителей. Главными задачами цифрового маркетинга 

являются продвижение бренда и увеличение сбыта с помощью различных методик. 

PP 4308 
Преддипломная 

практика 

ПД Дифферен
цированны

й зачет 

8 4 Конкурент
оспособно

сть 

предприят

ия 

Итоговая 
аттестация 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта 
обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы. 

U
IA

 1
2
 И

то
го

в
о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

SM 4311 

Стратегический 

менеджмент 

ПД/ 

ВК 

Экзамен 8 5 Менеджме

нт, 

Практикум 

по 

менеджме
нту 

Итоговая 

аттестация 

Дисциплина рассматривает стратегию как объект менеджмента и как обобщающую модель 

действий, необходимую для достижения целей фирмы, как набор правил для принятия 

решений; элементы процесса разработки стратегии фирмы; видимые и скрытые элементы 

стратегии фирмы; менеджмент стратегий; уровни стратегии фирмы и иерархию 

управления; стратегические решения и эффективность стратегического менеджмента. 

KP 4312 

Конкурентоспосо

бность 

предприятия 

ПД/ 

ВК 

Экзамен 8 5 Глобальны

е бизнес 

модели, 

Лидерство 

Итоговая 

аттестация 

Дисциплина рассматривает следующие вопросы: конкуренция как экономическая 

категория; рынок как внешняя среда, границы рынка; конкурентоспособность и 

конкурентное преимущество; экономические показатели конкурентоспособности; рейтинги 

конкурентоспособности; конкурентный анализ как основа формирования 

конкурентоспособности в международном бизнесе; задачи отраслевого анализа; ключевые 

отраслевые факторы; современные тенденции развития международной торговли и их 

влияние на конкурентоспособность. 
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Итоговая 

аттестация 

ИА  8 8 Преддипло

мная 

практика 

Поступлен

ие в 

магистрату

ру 

Итоговая аттестация проводиться в форме написания и защиты дипломной работы 

(проекта) или подготовки и сдачи комплексного экзамена. Целью итоговой аттестации 

является оценка результатов обучения и освоенных компетенций, достигнутых по 

завершению изучения образовательной программы высшего образования.  

Дипломная работа (проект) имеет целью выявить и оценить аналитические и 

исследовательские способности выпускника и представляет собой обобщение результатов 

самостоятельного изучения студентом актуальной проблемы в изучаемой области.  

Программа комплексного экзамена отражает интегрированные знания и ключевые 

компетенции, отвечающим требованиями рынка труда в соответствии с образовательной 

программой высшего образования. 



5. Матрица соотнесения результатов обучения по образовательной программе с 

учебными         дисциплинами 

 

№ Наименование    дисциплины 

К
о
л

-в
о
 к

р
ед

и
то

в
 

Матрица соотнесения результатов обучения по 

образовательной программе с учебными дисциплинами 

Р
О

 1
 

Р
О

 2
 

Р
О

 3
 

Р
О

 4
 

Р
О

 5
 

Р
О

 6
 

Р
О

 7
 

Р
О

 8
 

Р
О

 9
 

Р
О

1
0
 

Р
О

 1
1
 

Р
О

 1
2
 

1.  История Казахстана 5 +            

2.  Философия 5 +            

3.  Модуль социально-политических 

знаний (Социология, Политология, 

Культурология, Психология) 

8 

+ +           

4.  Иностранный язык 10 +            

5.  Казахский (Русский) язык 10 +            

6.  Информационно-

коммуникационные технологии 

5 
+          +  

7.  Физическая культура 8 +            

8.  Основы права и антикоррупционной 
культуры 

5 + +           

9.  Рухани Жангыру 5 + +           

10.  Основы экономики и 

предпринимательства 
5 +      + +     

11.  Экология и безопасность 

жизнедеятельности 
5 + +           

12.  Основы научных исследований 5 +     + + +     

13.  Финансовая грамотность 5     +    +    

14.  Экономическая теория 4   +    + +     

15.  Математика в экономике 5   + + +        

16.  Экономика предприятия 5  + +          

17.  Трудовое право 5   +  +   +     

18.  Деловое общение и 

делопроизводство 
4 +  +   +       

19.  Микроэкономика 5  +    +     +  

20.  Основы бухгалтерского учета 5 + +  +         

21.  Финансы 4      +   +    

22.  Макроэкономика 5 +    +    +    

23.  Статистика 5  +    +       

24.  Менеджмент 5  + + +         

25.  Маркетинг 4   +  +       + 

26.  Налоги и налогообложение 5     + +       

27.  Страхование 5       + +     

28.  Автоматизация бухгалтерского 

учета 
5 + +      +     

29.  Ораторское мастерство и искусство 

презентации 
6        +    + 

30.  Оценка бизнеса 6    +     +   + 

31.  Упраление закупками продукции и 

услуг 
6    + +    +    

32.  Правонарушения в экономической 

сфере 
4  +     +     + 

33.  Digital маркетинг 4    +  +       

34.  Учебная практика 2   +  +        

35.  Производственная практика  I 3    +  + +      

36.  Лидерство 5  +     + +     

37.  Предпринимательство 5 +    +    +   + 

38.  Практикум по менеджменту 6 +   +   +     + 

 



 

39.  Антикризисное управление 5   + +   +      

40.  Бизнес планирование 5      +      + 

41.  Менеджмент качества 4  +     +  +    

42.  Охрана интеллектуальной 

собственности и патентоведение 
5    +      +  + 

43.  Стратегический менеджмент 5  + +   +       

44.  Конкурентоспособность 

предприятия 
5  +     +    +  

45.  Управление проектом 6  + +       + +  

46.  Оценка эффективности проектной 

деятельности 
6  + +       + +  

47.  Управленческий учет 5  + +      + +  + 

48.  Финансовая стратегия, 

планирование и бюджетирование 
5       +   +  + 

49.  Поведение потребителя 6     +   +   +  

50.  Нейромаркетинг 6        + + +   

51.  Фандрайзинг 5      +  +  + + + 

52.  Инвестиционный менеджмент 5 +  +    +  +  +  

53.  Тайм менеджмент 5   + + +        

54.  Глобальные бизнес модели 5    +  +  +  +  + 

55.  Производственная практика  II 3     +  +  +    

56.  Преддипломная практика 4      +  +  +  + 

57.  Итоговая аттестация 8       + + + + +  
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1. Нормативтік сілтемелер 

 

Білім беру бағдарламасыкелесі нормативтік-құқықтық актілердің және кәсіби 

стандарттардың негіздемесін әзірледі: 

1. "Білім туралы" Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-III Заңы; 

2. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарттары; 

3. ҚР Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі №152 бұйрығымен 

бекітілген Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 

қағидалары; 

4. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 

595 бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары; 

5. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 17 маусымдағы № 

391 бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беретін ұйымдардың білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптары және оларға 

сәйкестікті растайтын құжаттар тізбесі; 

6. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 13 қазандағы № 

569 бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар 

кадрларды даярлау бағыттарының сыныптауышы; 

7. ҚР ҰӘМ жоғары білім беруді дамыту ұлттық орталығы директорының 2023 жылғы 4 

мамырдағы № 601 н/қ бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру бағдарламаларын әзірлеу жөніндегі басшылық; 

8. «Сапа менеджменті» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП 26.12.2019 ж. 

9. «Қаржы менеджменті» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП, 26.12.2019 

10. «Жобаларды басқару» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП, 26.12.2019 

11. «Тәуекел-менеджмент» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП, 26.12.2019 

12. «Фирма ресурстарын жоспарлау және талдау саласындағы қызмет» кәсіби стандарты, 

«Атамекен» ҰКП, 26.12.2019  
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2. Білім беру бағдарламасының паспорты 

 

№ Өріс атауы Ескертпе 

1 Тіркеу нөмірі 6В04100067 

2 Білім беру 

саласының коды 

және 

сыныптамасы 

6B04 - Бизнес, басқару және құқық 

3 Дайындық 

бағытының коды 

және жіктелуі 

6В041- Бизнес және басқару 

4 Білім беру 

бағдарламалар

ы топтарының 

коды және 

атауы 

B044 Менеджмент және басқару 

5 Білім беру 

бағдарламасыны
ң атауы 

6В04104 - Менеджмент 

6 Білім беру 

бағдарламасын

ың түрі 

Қолданыстағы 

7 Білім беру 

бағдарламасын

ың мақсаты 

Ұйымдастырушылық жұмыс және басқару іс-әрекеті дағдысы бар, 

бәсекеге қабілетті білікті маман – менеджерді дайындау 

8 МСКОбойынш

а деңгей 

6 

9 НРКбойынша 

деңгей 

6 

10 ОРКбойынша 

деңгей 

6 

11 Білім беру 

бағдарламасын

ың ерекше 

ерекшеліктері  

Жоқ 

12 Құзыреттер 

тізбесі 

Әмбебап құзыреттіліктер (ӘҚ) түлектің болуы керек екендігімен 

сипатталады  

ӘҚ1-Адамның және болашақ маманның әлеуметтік-мәдени дамуын 

қамтамасыз ететін жалпы құзыреттер жүйесін оның 

дүниетанымдық, азаматтық және адамгершілік ұстанымдарының 

құрылымы мен қалыптасуы негізінде қалыптастыру мүмкіндігі. 

ӘҚ2-Ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгеру, үш 

тілде байланыс бағдарламаларын құру негізінде бәсекеге қабілетті 

болу мүмкіндігі. Өз өмірі мен қызметінің барлық салаларында 

заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды игеру 

және пайдалану арқылы ақпараттық сауаттылықты дамытуға 

қабілетті болу. 

ӘҚ3-Әр түрлі қарым-қатынас жағдайында тиімді қарым-қатынас 

жасау, үштілділік жағдайында қарым-қатынас пен Таным 

мәселелерін шешу қабілеті. Қазақ, орыс және шет тілдерінде 

тұлғааралық Әлеуметтік және кәсіби қарым-қатынас жасау 



 

қабілеті. 

ӘҚ4-Дене шынықтыру әдістерін дербес, әдістемелік тұрғыдан 

дұрыс пайдалану құралдарын меңгеру, салауатты өмір салтына, 

өзін-өзі жетілдіруге және кәсіби жетістікке бағдарлану қабілеті. 

ӘҚ5-Өмір бойы өзін өзі дамыту және білім беру дағдыларын 

қалыптастыру қабілеті. 

ӘҚ6-Қазіргі әлемде ұтқырлыққа, сыни ойлауға және физикалық 

өзін-өзі жетілдіруге дайын тұлғаны қалыптастыру қабілеті. 

ӘҚ7-Кәсіби міндеттерді шешуде азаматтық жауапкершілікті 

көшбасшылықты командадағы тиімді жұмысты көрсету. 

ӘҚ8-Қазіргі қоғамның өзекті мәселелеріне қатысты өзінің 

адамгершілік ұстанымын тұжырымдау және сауатты дәлелдеу. 

Кәсіби құзыреттер (КҚ): 

КҚ1-Жаратылыстану-ғылыми және әлеуметтік-гуманитарлық 

пәндер саласында жаңа білім алу және үйрену қабілеті, бұл 

дағдыларды күнделікті кәсіби қызметте және білім алуды 

жалғастыру үшін қолдану, әртүрлі көздерден ақпаратты табу, 

өңдеу, талдау және осы негізде әрекет ету қабілеті. 

КҚ2-Мемлекеттік, орыс және шет тілдерін меңгеру, әртүрлі тілдерде 

сауатты сөйлеу және ағымдағы құжаттаманы жасау қабілеті, көп 

мәдениетті, полиэтиленді және көпконфессиялы қоғамда сындарлы 

диалог құру, қарым-қатынас жасау дағдылары мен дағдылары 

КҚ3-Ақпараттық технологияларды кәсіби қызметте пайдалану, 

қажетті ақпаратты іздеу, талдау және іріктеу, оны түрлендіру, сақтау 

және беру әдістерін меңгеру, ақпараттық өзара іс-қимылдың, 

ақпаратты алудың, сақтаудың, өңдеудің, түсіндірудің негізгі 

тәсілдері мен құралдарын меңгеру, ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялармен жұмыс істеу дағдыларына ие болу қабілеті. 

КҚ4-Өз қызметінде Қазақстан Республикасының негізгі мемлекеттік 

құжаттары мен нормативтік актілерін басшылыққа алу, Қазақстан 

Республикасының құқықтық жүйесі мен заңнамасының негіздерін 

білу, қоғамның әлеуметтік даму тенденцияларын білу, өз қызметінде 

нормативтік және құқықтық құжаттарды пайдалану, патриотизм, 

құрмет көрсету қабілеті 

КҚ5-Экономиканы мемлекеттік реттеудің мақсаттарын, әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік сектордың рөлін білу және түсіну, 

менеджмент, маркетинг, қаржы және инновациялық қызмет туралы 

түсінікке ие болу, ресурстарға қажеттілікті бағалау және оларды 

ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдалана отырып 

кәсіби қызметтегі міндеттерді шешуде пайдалануды жоспарлау, 

бастамашылық пен кәсіпкерлікке қабілеттілік. 

КҚ6-Бастамашылық таныту және проблемалардың 

ұйымдастырушылық-басқарушылық шешімдерін табу қабілеті, 

ұжыммен жұмыс істеу кезінде кәсіби міндеттерді шешудің әртүрлі 

нұсқаларын өз бетінше ұйымдастыру және жоспарлау, әзірлеу, 

ұсыну, мақсаттар қою және оларға қол жеткізу, нәтижеге жауап 

беру, мемлекеттік басқару және жергілікті өзін-өзі басқару 

органдарының шешім қабылдауы үшін ақпаратпен жұмыс істеу 

қабілетіне ие болу, мәліметтер базасымен және ақпараттық 

жүйелермен жұмыс істеу қабілетіне ие болу. 

КҚ7-Командада жұмыс істеу, өз көзқарасын дұрыс қорғау, жаңа 



 

шешімдер ұсыну, жанжалдарды шешу және келіссөздер жүргізу, 

компаға келу, өз пікірін ұжымның пікірімен байланыстыру, 

жауапкершілікті өз мойнына алу және шешім қабылдау, бірлесіп 

шешім қабылдауға қатысу, өз міндеттерін шығармашылық және 

ұжымның басқа мүшелерімен өзара іс-қимыл жасау қабілеті 

КҚ8-Басқа мәдениеттер мен діндердің өкілдерімен нәтижелі қарым-

қатынас жасау, әлемнің басқа халықтарының дәстүрлеріне, 

мәдениетіне төзімділік таныту, ұлттық мәдениеттің құндылығын 

түсіну, тарихи мұра мен мәдени дәстүрлерге құрметпен және 

ұқыптылықпен қарау, қоғамдық пікірге, дәстүрлерге, әдет-

ғұрыптарға, қоғамдық нормаларға негізделген әлеуметтік-этикалық 

құндылықтарды білу және оларға өзінің кәсіби қызметінде 

бағдарлану. 

Кәсіби мамандандырылған құзыреттіліктер түлектің міндетті 

болуымен сипатталады (КМҚ): 

КМҚ1-Заманауи ақпараттық ағындарды бағдарлау және әлемдік 

экономикадағы серпінді өзгеретін құбылыстар мен процестерге 

бейімделу, кәсіби қызметке байланысты әртүрлі жағдайлар мен 

жағдайларда икемді және мобильді болу, экономикалық және 

ұйымдастырушылық сипаттағы шешімдер қабылдау дағдыларын 

меңгеру, халықаралық салада өндірістік және қолданбалы қызметті 

жүзеге асыру қабілеті 

КМҚ2-Қойылған экономикалық міндеттерді шешу үшін қажетті 

деректерді жинауды, талдауды және өңдеуді жүзеге асыру қабілеті, 

қойылған міндетке сәйкес Экономикалық деректерді өңдеу үшін 

аспаптық құралдарды таңдау, есептеулер нәтижелерін талдау және 

алынған қорытындыларды негіздеу, стандартты теориялық және 

эконометрикалық модельдер құру, алынған нәтижелерді талдау 

және мазмұнды түсіндіру, отандық және шетелдік деректерді талдау 

және түсіндіру қабілеті әлеуметтік-экономикалық процестер мен 

құбылыстар туралы Статистика, олардың өзгеру тенденцияларын 

анықтаңыз. 

КМҚ3-Жоспарлардың экономикалық бөлімдерін жасау үшін қажетті 

есептеулерді орындау, оларды негіздеу және ұйымда қабылданған 

стандарттарға сәйкес жұмыс нәтижелерін ұсыну қабілеті; бизнес-

идеяның мүмкіндіктерін табу және тұжырымдау, Бизнестің мінез-

құлық үлгілерін жасау және қызметті жүзеге асыру кезінде 

тәуекелдерді басқару жөніндегі ұсынымдарды әзірлеу қабілеті, 

маркетингтік,коммерциялық, ұйымның(компанияның) 

инвестициялық және өзге де саясат түрлері. 

КМҚ4-Жаңа ұйымдарды (қызмет бағыттарын, өнімдерді) құру мен 

дамытудың бизнес-жоспарларын әзірлеу, кәсіпкерлік қызметті 

жүзеге асырудың экономикалық және әлеуметтік жағдайларын 

бағалау, корпоративтік стратегияларды әзірлеу, оларды іске асыруға 

бағытталған іс-шараларды жоспарлау және жүзеге асыру қабілеті 

КМҚ5-Өзін-өзі дамытуға, біліктілігін арттыруға және кәсіби 

шеберлігін арттыруға ұмтылу, өзінің болашақ кәсібінің әлеуметтік 

маңыздылығын түсіну қабілеті, кәсіби қызметті орындауға Жоғары 

ынтасы, жаңа экономикалық, әлеуметтік, саяси және мәдени 

жағдайларға бейімделу қабілеті 

КМҚ6-Инновациялық қызмет саласындағы білімді, кәсіби қызметті 



 

қайта құру, авторлық инновациялық идеяларды іске асыру, 

стандартты емес және балама шешімдерді табу, жаңа идеяларды 

қалыптастыруға, сыни ойлауға қабілетті болу, проблеманы 

тұжырымдай білу, оны шешуге креативті көзқараспен қарау; 

шығармашылық қабілеттерін дамыту әдістемелерін меңгеру; 

жинақталған тәжірибені шығармашылықпен пайдалана білу және 

ұйым саясатының инвестициялық және өзге де түрлерінің жаңа 

әдістемелерін жасау 

КМҚ7-Экономика саласында нормативтік және құқықтық 

құжаттарды қолдану, ағымдағы құжаттаманы әзірлеу, 

басқарушылық шешімдерді әзірлеуге қатысу және осы шешімдерді 

өзінің лауазымдық міндеттері шегінде іске асыруға жауапты болу, 

шешімдердің салдарын бағалай білу, ұйымдастырушылық 

қабілеттерге ие болу, жоғары орындаушылық тәртіпті көрсету. 

мақсаттар қою және оларға қол жеткізу, мемлекеттік басқару және 

жергілікті өзін-өзі басқару органдарының шешім қабылдауы үшін 

ақпаратпен жұмыс істеу қабілетіне ие болу, деректер базасымен 

және ақпараттық жүйелермен жұмыс істеу қабілетіне ие болу. 

КМҚ8-Талдау орталықтарының, қоғамдық және мемлекеттік 

ұйымдардың, бұқаралық ақпарат құралдарының қызметін 

қамтамасыз ету үшін ақпаратпен жұмыс істеу қабілеті, күтілетін 

нәтижелерді болжау, проблеманы анықтау және талдау қабілеті 

қорытындыларды дәлелдей білу және ақпаратпен сауатты жұмыс 

істей білу. 

КМҚ9-Стресске төзімді, икемді, мобильді бола алады және кәсіби 

қызметке байланысты әртүрлі жағдайлар мен жағдайларға 

бейімделе алады, белгісіздік пен тәуекел жағдайында 

экономикалық және ұйымдастырушылық сипаттағы шешімдер 

қабылдау дағдыларын меңгереді. 

13 Оқу түрі Күндізгі 

14 Оқыту тілі Қазақша, орысша 

15 Кредиттер 

көлемі 

240 

16 Берілетін 

дәреже 

«6В04104-Менеджмент» білім беру бағдарламасы бойынша бизнес 

және басқару бакалавры 

17 Кадрларды 

даярлау 

бағытына 

арналған 

лицензияға 

қосымшаның 

болуы 

№ KZ07LAA00033540 от 17.02.2023 года . 

 

18 Білім беру 

бағдарламасын

ыңаккредиттеу

дің болуы 

2022 ж. 2 шілдедегі SA-A № 0258/1  

Қайта рәсімдеу: 2022 ж. 3 қазан 

 

19 Аккредиттеу 

органының 

атауы 

Білім берудегі сапаны қамтамасыз ету жөніндегі тәуелсіз агенттік 

(IQAA) 

20 Аккредиттеу 

мерзімі  

2022 ж. с 18 маусым – 2027 ж. 17 маусым 

 



 

3. Бітірушінің моделі 

 

№ Өріс атауы Ескертпе 

1 Білім беру 

бағдарламасыны

ң атауы 

6В04104 Менеджмент 

2 Берілетін дәреже «6В04104-Менеджмент» білім беру бағдарламасы бойынша бизнес 

және басқару бакалавры 

3 Дублин 

дескрипторлары

мен оқыту 

нәтижелері 

1) халықаралық қатынастар және дипломатия саласындағы озық 

білімге негізделген әлеуметтік ғылымдар саласындағы білім мен 

түсінікті көрсету; 

2) білім мен түсініктерді кәсіби деңгейде қолдануға, дәлелдер 

тұжырымдауға және әлеуметтік ғылымдар саласындағы 

мәселелерді шешуге; 

3) әлеуметтік, этикалық және ғылыми пайымдауларды ескере 

отырып, пайымдауларды қалыптастыру үшін ақпарат жинауды 

және түсіндіруді жүзеге асыруға міндетті; 

4) халықаралық қатынастар және дипломатия саласындағы оқу-

практикалық және кәсіби міндеттерді шешу үшін теориялық және 

практикалық білімді қолдануға; 

5) халықаралық қатынастар және дипломатия саласында одан әрі 

оқытуды өз бетінше жалғастыру үшін қажетті оқыту дағдылары; 

6) ғылыми зерттеулер мен академиялық жазу әдістерін білуге және 

оларды әлеуметтік ғылымдар саласында қолдануға; 

7) халықаралық қатынастар мен дипломатия саласындағы 

фактілерді, құбылыстарды, теорияларды және олардың 

арасындағы күрделі тәуелділіктерді білу мен түсінуді қолдану ; 

8) академиялық адалдық принциптері мен мәдениетінің 

маңыздылығын түсіну. 

4 Білім беру 

бағдарламасы 

бойынша оқыту 

нәтижелері 

ОН1-Кәсіби маңызды мәселелер шеңберінде еркін қарым-қатынас 

жасай білу; қысқа, жеткілікті дәлелді ғылыми мәтін арқылы өз ойын 

жеткізе білу және дәлелдей алу, заманауи білім беру 

технологияларын қолдану, жаңа білім алу және оны кәсіби 

қызметінде қолдана білу. 

ОН2-Базалық оңтайландырудың математикалық үлгілері жүйесі 

теориясының негізгі құрылымды-логикалық элементтерін; 

микроэкономикалық және макроэкономикалық ұғымдар, 

экономикалық даму мен негізгі экономикалық санаттарды; 

математикалық және экономикалық талдау әдіснамалары мен 

әдістерді; нарықтық экономикадағы кәсіпкерлік субъекті ретіндегі 

саланы, ұйымды(кәсіпорын) дамытудағы негізгі аспектілерді білу. 

ОН3-Экономика, менеджмент және маркетинг саласында отандық 

және шетелдік практикалық тәжірибені пайдалана білу; ұйымды 

(кәсіпорын, штат немесе жергілікті басқару) дамытуға бағытталған 

жобаларды әзірлеу және іске асыру; бөлімдердің, қызметкерлер 

бригадаларының (топтарының) қызметін бақылай білу; ұйымның 

персоналын стратегиялық және операциялық мақсаттарға жету үшін 

ынталандыру және ынталандыру, ұйымның есеп берулеріндегі 

қаржылық, бухгалтерлік және басқа ақпаратты талдау және 

түсіндіру, басқару шешімдерін қабылдау үшін алынған ақпаратты 

пайдалану. 



 

ОН4-Ұйымның қызметін сипаттайтын экономикалық және 

әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштерді есептеуге қажетті 

бастапқы мәліметтерді жинақтау және жүйелеу, өндірістің 

экономикалық тиімділігін анықтау әдістерін қолдана білу; 

кәсіпкерлікті ұйымдастыру дағдыларын меңгеру; тәуекелді 

жағдайларда басқару шешімдерін әзірлеу және қабылдай білу. 

ОН5-Инвестициялық жобаларды бағалай білу, жобаның бюджетін 

алдын ала бағалауды жүргізу, жобаны іске асыру қызметін үйлестіру, 

жоба құнын басқаруда қолданылатын әдістерді, құралдарды, 

әдістерді қолдана білу, кәсіпорынның қаржылық тұрақтылығының 

негізгі көрсеткіштерін бағалау. 

ОН6-Корпоративтік ақпараттық жүйелердің тиімділігін және 

ақпараттық технологиялар қызметтерімен өзара әрекеттесуі 

мүмкіндігін пайдалана отырып,іскерлік ақпаратты өңдеу әдістері мен 

бағдарламалық құралдарына ие болу; бизнес-үдерістерді модельдеу 

және бизнес-үдерістерді қайта ұйымдастыра білу. 

ОН7-Кәсіпорынның жұмыс істеу процесінде туындайтын 

проблемаларды шешу жолдарын дәлелдеу және негіздеу; 

практикалық және ғылыми-теориялық сипаттағы пайымдауларды 

әзірлеу үшін ғылыми-практикалық, статистикалық ақпаратты жинау 

мен түсіндіруді жүзеге асыру; атқарушылық және басқарушылық 

сипаттағы басқарушылық шешімдерді талдау және қабылдау үшін 

экономикалық есептеулер жүргізу дағдыларын меңгеру. 

ОН8-Мемлекеттің аралас экономикадағы және өтпелі кезеңдегі 

экономикадағы рөлін ажырата білу, экономикалық салада 

мемлекеттік шешімдердің тиімсіз қабылдануының себептерін 

анықтау; Экономикалық даму деңгейі әртүрлі елдерде мемлекеттік 

реттеу құралдарына салыстырмалы талдау жүргізу; түпкі өнімді 

анықтау. 

ОН9-Әртүрлі түрдегі қаржылық талдауды жүргізе білу, 

компанияның қаржылық тұрақтылығын, сондай-ақ белгісіздік пен 

тәуекелді қамтамасыз ету стратегиясын әзірлеуге қатысу, 

инвестициялық жобалардың оңтайлы портфельдерін құру, 

компанияның алдында тұрған стратегиялық және тактикалық 

міндеттерді шеше білу, қаржылық менеджменттің көзқарасы. 

ОН10-Тұтынушылардың қалауларына жүйелі талдау жасай білу, 

ұйымдағы өнім (қызмет) сапасының ағымдағы көрсеткіштерін талдау 

және бағалау, жобалау процестеріне қатысушылармен байланыс 

орнату, өнімді (қызметтерді) басқару тиімділігін арттыру бойынша 

шаралар кешенін әзірлеу. бақылаудың жаңа әдістеріне, өнімнің 

жұмыс сапасын қамтамасыз ету процедураларына негізделген. 

ОН11-Тәуекелдерді бағалау және оларды болдырмауға немесе 

тәуекел дәрежесін төмендетуге бағытталған шешімдер қабылдау; 

жаңа технологиялардың ғылымды қажетсіну деңгейінің тиімділігін 

бағалауды жүргізу, технологиялық болжау әдістерін пайдалану; 

ойлау мәдениетін меңгеру, ақпаратты жалпылауға, талдауға, 

қабылдауға, мақсат қоюға және оған қол жеткізу жолдарын таңдауға 

қабілетті. 

ОН12-Қоғамдық-саяси және әлеуметтік үдерістердің дамуындағы 

қалыптасқан тенденцияларды есепке ала алады; құқықтың, құқық 

салаларының практикалық маңыздылығын түсіне алады, 



 

 

 

академиялық адалдық қағидаттары мен мәдениетінің мәнін түсіне 

алады. 

5 Кәсіби қызмет 

саласы 

Бизнес және басқару 

6 Кәсіби қызмет 

объектілері 

- мемлекеттік басқару органдары (Министрліктер, әкімдіктер, 

олардың өңірлік бөлімшелері мен құрылымдары); 

- мемлекеттік және жеке компаниялар; 

- шағын, орта және ірі бизнестің мүлкі, мүліктік кешендері 

(кәсіпорындар, мекемелер, ұйымдар) және өзге де объектілері; 

- тамақтану ұйымдарында тамақтануды дамыту, маркетинг 

мәселелерін зерттеумен айналысатын ғылыми-зерттеу ұйымдары; 

- менеджмент бойынша орта буын мамандарын даярлайтын оқу 

орындары. 

7 Кәсіби қызмет 

түрлері 

- менеджмент мәселелерімен айналысатын мемлекеттік органдарда 

бизнесті дамыту және басқару мәселелері жөніндегі маман; 

- басқару қызметін ұйымдастыру жөніндегі маман; 

- инфрақұрылым объектілерінің менеджері; 

- басқару индустриясы профиліндегі консалтингтік 

компаниялардың консультанты; 

- мемлекеттік және жеке компаниялардың менеджерлері. 

8 Кәсіби 

қызметінің 

функциялары 

- қызмет тұтынушыларына жоғары тиімді қызмет көрсетуді 

ұйымдастыру; 

- ұйымдастырушылық-стратегиялық міндеттерді шешуге қатысу; 

- тұтынушыларға көрсетілетін қызметтер мәселелері бойынша 

кеңес беру; 

- көрсетілетін қызметтердің сапасын бақылауды жүзеге асыру; 

- кәсіби қызметтегі қақтығыстар мен стресстерді басқару; 

- шағымдарды қарау және олардың алдын алу бойынша шаралар 

қабылдау; 

- ұйымдардағы персоналдың жұмысын, еңбекті қорғау ережелері 

мен нормаларының орындалуын бақылауды жүзеге асыру. 

9 Алдыңғы білім 

деңгейіне 

қойылатын 

талаптар 

Орта, орта техникалық және кәсіптік, жоғары 

10 ББ салалық 

біліктілік 

шеңберінің 

кәсіби 

стандарты 

негізінде 

әзірленді: 

1. «Сапа менеджменті» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП  

26.12.2019 ж. 

2. «Қаржы менеджменті» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП, 

26.12.2019 

3. «Жобаларды басқару» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП, 

26.12.2019 

4. «Тәуекел-менеджмент» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП, 

26.12.2019 

5. «Фирма ресурстарын жоспарлау және талдау саласындағы 

қызмет» кәсіби стандарты, «Атамекен» ҰКП, 26.12.2019 



 

4. Білім беру бағдарламасының картасы 
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KT 1101 

Қазақстанның 

тарихы 

ЖБП/ 

МК 

Мемлекеттік 

емтихан 

2 5 Қазақстан 

тарихы 

(мектеп 

курсы) 

Философия Қазақстан тарихы Ежелгі заманнан қазіргі уақытқа дейінгі Қазақстан тарихын 

дамытудың негізгі кезеңдері туралы объективті білімді қалыптастырады. Білім 

алушыларды іргелі деректану және тарихнамалық материалдармен, сондай-ақ 

Қазақстанның қазіргі заманғы тарих ғылымының жетістіктерімен таныстырады. Пән 

гуманитарлық білім жүйесіндегі Қазақстан тарихының рөлін айқындайды, дамудың 

қазіргі кезеңінің өзекті мәселелерін талдау үшін Қазақстан тарихының объектісі мен 

нысанасының ерекшелігін айқындайды. Қазақ халқының этногенезінің негізгі 

кезеңдерін, ұлы дала аумағындағы мемлекеттілік пен өркениет нысандарының 

эволюциясын тұтас және объективті жариялауға негізделген Қазақстан тарихының 

ғылыми негізделген тұжырымдамасын құруды айқындайды. Қазіргі Қазақстан 

тарихының негізгі оқиғалары туралы білімді жүйелеуді қалыптастырады. 

Fil  2102 

Философия 

ЖБП/ 

МК 

Емтихан 3 5 Қазақстан

ның 

тарихы 

Ғылым 

тарихы мен 

философияс

ы 

(магистрату

ра курсы) 

Философия студенттердің ойлауын қалыптастырады, барлық ғылыми пәндердің 

әдіснамасына үйлестіруші әсер етеді, кәсіби есептерді қою мен шешудің 

интеллектуалды алгоритмін жасайды. Пән әлемге және ондағы адамның орнына 

жалпыланған көзқарастар жүйесін дамытады. Студенттерге болмыстың, таным мен 

сананың жалпы принциптері, адамның әлемге қатынасы, табиғаттың, қоғамның және 

ойлаудың жалпы даму заңдылықтары туралы білім береді 

ASBM 1106 
Әлеуметтік-

саясаттану білім 

модулі 

(Әлеуметтану, 

Саясаттану, 

Мәдениеттану, 

Психология) 

ЖБП/ 
МК 

Емтихан 1,2 8 Қазақстан 
тарихы 

(мектеп 

курсы) 

Философия Әлеуметтану қоғамды, адамдар мен қауымдастықтардың өзара әрекеттесуінен 
туындайтын әлеуметтік құбылыстар кешенін зерттейді. Әлеуметтік объектілердің 

мінез-құлқына ұтымды түсініктеме береді және әлеуметтік мәселелерді шешу 

механизмдерін анықтайды. Пәнді оқудағы негізгі бағыттар-жалпы әлеуметтанудың 

теориялық негіздері, қоғамның әлеуметтік құрылымы, адамның әлеуметтенуі, ауытқу 

және әлеуметтік бақылау, медицинаның қоғамдағы рөлі, қоғамның әртүрлі 

салаларындағы әлеуметтік өзгерістер. 

Мәдениеттану қазақ ұлтының мәдени кодын сақтау мақсатында отандық мәдениет 

теориясының ерекшелігін зерттейді. Студенттерге дәстүрлі және заманауи мәдени 

ойдың негізгі бағыттары; Ұлттық материалдық және рухани мәдениеттің әртүрлі 

салаларындағы негізгі жетістіктер, сондай-ақ қазіргі кезеңдегі отандық мәдениеттің 

даму тенденциялары туралы білім беріледі. 
Пән студенттерге қоғамның саяси саласы, Қазіргі Саяси институттар, олардың 

құрылымы мен жұмыс істеуі, жаңа саяси дүниетанымның әртүрлі идеялық-саяси 



 

тұжырымдамалары мен принциптері, әлемдік дамудың қозғаушы күштері туралы 

түсінік береді, сонымен қатар саяси ғылым, жаңа ойлау мен дүниетаным, саяси 

мәдениет саласында білім алуға бағытталған. 

Пән студенттерге психологиядағы ұлттық сананы қалыптастыру контекстіндегі тұлға 

туралы; қазақстандықтың үйлесімді тұлғасын дамыту факторы ретінде тұлғааралық 

қарым-қатынас туралы; Қоғамдық сананы жаңғырту негізі ретінде тиімді тұлғааралық 

қарым-қатынас технологиясы туралы түсінік береді; психологиялық зерттеудің негізгі 
психологиялық ұғымдарын, теориялары мен әдістерін игеруге бағытталған. 
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ShT 1103 

Шетел тілі 

ЖБП/ 

МК 

Емтихан 1,2 10 Шет тілі 

(мектеп 

курсы) 

Кәсіби-

бағдарланға

н шет тілі 

Пән білім беру процесінде тілдік емес мамандықтардың білім алушыларының кәсіби 

құзыреттіліктерін қалыптастыруға және дамытуға, кәсіби саладағы практикалық тілдік 

дағдыларды жетілдіру мақсатында теориялық білімдерін кеңейтуге, Кәсіби шет тілінде 

коммуникативтік-белсенділік операцияларын жүзеге асыруға қабілетті көптілді тұлға 

ретінде болашақ маманды дамытуға бағытталған. 

K(O)T 1104 

Қазақ (Орыс) тілі 

ЖБП/ 

МК 

Емтихан 1,2 10 Қазақ 

(орыс)тілі 

(мектеп 

курсы) 

Кәсіби қазақ 

(орыс) тілі 

Пән ұлттық сана мен интернационализм қасиеттерінің мәдени коды негізінде дамуды, 

әлемдік деңгейдегі білімнің трансляторы ретінде әлемдік мәдениеттер мен тілдерге 

толерантты қатынасты, озық заманауи технологияларды қолдануды және 

трансферттеуді қамтамасыз етуге қабілетті, рухани жаңғырудың жалпыұлттық идеясы 

контекстінде студенттердің әлеуметтік-гуманитарлық дүниетанымын 

қалыптастырады.еліміздің жаңғыруы және болашақ мамандардың жеке мансаптық 

өсуі. Бағдарламаның міндеттері: деңгейлік дайындыққа сәйкес сөйлеу әрекетінің 

түрлерін сәтті игеру; тұрмыстық, әлеуметтік-мәдени, кәсіби қарым-қатынастың 

әртүрлі жағдайларында тілді меңгеру дағдыларын қалыптастыру және жетілдіру; 

коммуникативтік мақсатқа және қарым-қатынастың кәсіби саласына сәйкес ауызша 

және жазбаша сөйлеуді өндіру дағдыларын қалыптастыру. 

IKT 1105 

Ақпараттық-

коммуникациялы

қ технологиялар 

 

ЖБП/ 

МК 

Емтихан 1 5 Информат

ика 

(мектеп 

курсы) 

Бухгалтерлі

к есептің 

автоматтанд

ырылуы 

"Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар" пәні ақпаратты іздеу, сақтау және 

өңдеу процестерін, әдістерін, цифрлық технологиялар арқылы ақпаратты жинау және 

беру тәсілдерін сыни бағалау және талдау қабілетін қалыптастырады. Студенттерге 

компьютерлік жүйелер, операциялық жүйелер мен желілер архитектурасының 

тұжырымдамалық негіздерін игеруге көмектеседі. Желілік және веб-қосымшаларды 

әзірлеу тұжырымдамалары, ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету құралдары және 

кәсіби қызметтің әртүрлі салаларында, ғылыми және практикалық жұмыстарда, өзін-

өзі тәрбиелеу және басқа мақсаттарда заманауи ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды қолдану дағдылары туралы білімді қалыптастыруға ықпал етеді. 

DSh 1107 

Дене шынықтыру 

ЖБП/ 

МК 

Емтихан 1,2 8 Дене 

шынықтыр

у  (мектеп 

курсы) 

Өндірістік 

тәжірибе 

Пән студенттердің әлеуметтік-жеке құзыреттерін және кәсіби қызметке дайындалу 

үшін денсаулықты сақтауды, нығайтуды қамтамасыз ететін дене шынықтыру 

құралдары мен әдістерін мақсатты пайдалану қабілеттерін қалыптастырады; болашақ 

еңбек қызметінде физикалық күш-жігерді, жүйке-психикалық стрессті және қолайсыз 

факторларды тұрақты көтеруге. 

Міндеттері: денсаулықты сақтау және оңтайлы кәсіби жұмысқа қабілеттілікті қолдау 

үшін өмірлік маңызды физикалық қасиеттерді дамытуда дене шынықтыру мен 



 

спортты пайдалану туралы базалық ғылыми-негізделген білім беру; дене 

шынықтыруға мотивациялық-құндылық қатынасты және дене шынықтыру мен 

спортпен жүйелі түрде айналысу қажеттілігін қалыптастыру; денсаулықты нығайту, 

қатаю және дененің қолайсыз еңбек факторларының әсеріне төзімділігін арттыру 

тәрбиелеу; тәртіпті, ұжымшылдықты, жолдастық өзара көмекті тәрбиелеу; ақыл – ой 

тұрақтылығын, өзіне деген сенімділікті, берілгендікті, батылдық пен шешімділікті, 

бастамашылықты, табандылық пен табандылықты, төзімділік пен өзін-өзі ұстауды 
тәрбиелеу; негізгі моторлық қасиеттерді-төзімділікті, күшті, жылдамдықты, ептілікті, 

икемділікті дамыту және жетілдіру 
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KSZhKMN 2108 

Құқық және 

сыбайлас 

жемқорлыққа 

қарсы мәдениет 

негіздері 

ЖБП / 

ТП 

Емтихан 4 5 Әлеуметті

к-

саясаттану 

білім 

модулі 

(Әлеуметт

ану, 
Саясаттану

, 

Мәдениетт

ану, 

Психологи

я) 

Еңбек 

құқығы 

Пән-бұл құқықтың негізгі салаларын (конституциялық, әкімшілік, азаматтық, 

қылмыстық және т.б.) біріктіретін, сондай-ақ белгілі бір құқықтық нормалардың рөлі 

туралы түсінік беретін және нақты құқықтық мәселелер мен мәселелерді 

қарастыратын қоғамға қарсы құбылыс ретінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

бойынша білім жүйесі мен азаматтық ұстанымды қалыптастыратын пәнаралық білім 

жүйесі. 

RZh 2108 

Рухани Жаңғыру 

Қазақстан

ның 
тарихы 

Көшбасшыл

ық 

Пән ұлттық мәдениеттің, дәстүрлер мен әдет-ғұрыптардың проблемаларын жалпы 

тарихи контексте қамтиды, студенттерге қазақ халқының рухани әлемінің тарихы мен 
мазмұнын, қазақ халқының мәдени дамуындағы заңдылықтар мен тенденцияларды 

ашу пәнаралық интеграция, ізгілендіру бағытында тарихты оқытудың университеттік 

жүйесін жетілдірудің объективті кешіктірілген қажеттіліктерінен туындайды. 

EKN 2108 

Экономика және 

кәсіпкерлік 

негіздері 

Экономика

лық теория 

Кәсіпкерлік Пән болашақ мамандарда экономика негіздерін және нарықтық жағдайда кәсіпкерлік 

істі жүргізуді қалыптастырады. Пәнді зерделеу пәні Кәсіпкерлік іс әдістерін қолдану, 

қазіргі әлемдегі кәсіпкерліктің даму тенденциясы мен рөлін, Бизнестің 

ұйымдастырушылық және қаржылық негіздерін, кәсіпкерлік қызметті мемлекеттік 

реттеуді ашу, сондай-ақ нарықтық конъюнктураны талдаумен, нарықтық 

экономиканың жұмыс істеу тетіктерімен танысу болып табылады. 

ETK 2108 

Экология және 

тіршілік 

қауіпсіздігі 

Макроэкон

омика 

Кәсіпкерлік Пән экологиялық мәселелерді шешудің негізгі тәсілдерін, көлік кәсіпорындарының 

қоршаған ортаны ластау көздері мен түрлерін, қоршаған ортаға зиянды әсерді азайту 

әдістерін зерттейді. Табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайлар, олардың 

себептері алдын алу және қорғау әдістері. Құтқару және басқа да шұғыл жұмыстарды 

жүргізу, төтенше жағдайлар кезіндегі адамдардың мінез-құлық ережелері 

GZN 2108 
Ғылыми 

Қаржылық 
сауаттылы

Зияткерлік 
меншікті 

Пән ғылыми-зерттеу қызметінің теориялық және әдіснамалық негіздері, ғылыми-
зерттеу қызметін орындау ережелері, әртүрлі зерттеу жұмыстарының нәтижелерін 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зерттеулердің 

негіздері 

қ қорғау және 

патенттану 

рәсімдеу әдістері мен ұсыну тәртібін меңгеру және курстық жұмыс пен дипломдық 

зерттеуді жазуда, сондай-ақ болашақ кәсіби қызмет үшін осы дағдыларды пайдалану 

туралы жалпы түсініктерді қалыптастырады. 
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ETN 1202 

Экономикалық 

теория 

БП/  

ЖК 

Емтихан 1 4 Математик

а  (мектеп 

курсы) 

Микроэконо

мика 

Экономикалық ойдың даму кезеңдерін, тауарға немесе қызметке сұраныстың 

қалыптасуын, сұраныс пен ұсыныс заңдарының практикалық қолданылуын зерттейді, 

нарықтың әртүрлі түрлеріндегі фирмалар мен тұтынушылардың мінез-құлқының 

ерекшеліктерін, баға мен кіріс бойынша сұраныс пен ұсыныстың икемділік 

көрсеткіштерін практикалық қолдануды зерттейді, Госсен, Маршалл, Энгель және т. б. 

заңдарын қарастырады., сондай-ақ оларды компаниялардың қызметінде пайдалану. 

EM 1203   
Экономикадағы 

математика 

БП/  
ЖК 

Емтихан 1 5 Математик
а (мектеп 

курсы) 

Статистика Пән студенттердің теориялық білімін, экономикалық есептерді модельдеуге, талдауға 
және шешуге көмектесетін математика мәселелері бойынша практикалық дағдыларын 

қалыптастырады, студенттерге маман ретінде студенттердің Болашақ қызметі 

саласындағы процестер мен құбылыстарды зерттеуге және болжауға мүмкіндік беретін 

математикалық әдістерді игеруге көмектеседі 

Mik 1209 

Микроэкономика 

БП/  

ЖК 

Емтихан 2 5 Экономика

лық теория 

Макроэконо

мика 

Пән қазіргі экономиканың жұмыс істеу тетігін зерделеуді, жекелеген экономикалық 

субъектілердің, тұтынушылардың, өндірушілердің, ресурстар иелері мен жекелеген 

фирмалардың шешім қабылдау себептерін, сондай-ақ нарықтар мен өнеркәсіп 

салаларын қалыптастыратын тұтынушылар мен фирмалардың өзара іс-қимыл 

нысандарын түсінуді көздейді. 

Mak 2212 

Макроэкономика 

БП/  

ЖК 

Емтихан 3 5 Экономика

лық 

теория;  

Микроэко

номика 

Қаржы,  

Салык және 

салык салу 

Пән өндіріс көлемі, Жұмыспен қамту, инфляция сияқты макроэкономикалық 

функцияларды қолданудың экономикалық талдауына кіріспе болып табылады. Макро 

пәннің маңызды элементтеріне макроэкономикалық өзгерістерді өлшеу, экономикалық 

өзгерістердің мінез-құлқын түсіндіру үшін модельдер мен теорияларды әзірлеу, 

әртүрлі модельдерді бағалау кезінде эмпирикалық деректерді пайдалану және 

макроэкономикалық нәтижелерде қолдануға ұмтылудағы мемлекеттік саясаттың рөлі 

жатады. Пән экономиканың жұмысын және факторлар мен шаруашылықтар, бизнес 

және ерекшеліктер арасындағы Әртүрлі өзара әрекеттесулерді ашудың барлық 
аспектілерін қарастырады. 

Sta 1213 

Статистика 

БП/  

ЖК 

Емтихан 3 5 Экономика

дағы 

математик

а 

Кәсіпорын 

экономикас

ы 

Пән әлеуметтік – экономикалық құбылыстардың сандық және сапалық көрсеткіштерін 

және олардың заңдылықтарын жинаудың, өңдеудің және талдаудың жалпы 

принциптерін, әдістерін, әдістерін зерттейді. Статистиканың жалпы теориясының 

әдістерін қолданады. Орташа шамаларды бақылау, топтастыру, сұрау және есептеу 

арқылы, өйткені бұл менеджерге алынған деректерді дұрыс пайдалануға және 

басқарушылық шешімдерді уақтылы қабылдау үшін қажетті экономикалық 

процестерді модельдеу және болжау үшін жүргізілген талдаудан туындайтын ұтымды 

қорытындыларды тұжырымдауға көмектеседі. 



 

 

Men  2214 

Менеджмент 

БП/  

ЖК 

Емтихан 3 5 Экономика

лық теория 

Кәсіпорынн

ың бәсекеге 

қабілеттілігі,  

Бизнес 

жоспарлау 

Пән кәсіпорынды ұйымдастыру мен басқарудың негізгі қағидаттары мен әдістерінің 

бірі бола отырып, кәсіпорындарды басқарудың теориясы мен тәжірибиесі негіздерін, 

менеджменттегі шешімдерді қабылдау үдерістерін басқарудың негіздері мен 

принциптерін қарастырады, нарықтың экономикалық қатынастарын қалыптастыру 

үшін жаңа білімді, мамандар даярлауды талап етеді. Сонымен қатар,түбегейлі жаңа 

міндеттерді шешу үшін заманауи құралдарға сүйенеді. 

Mar 2215 
Маркетинг 

БП/  
ЖК 

Емтихан 4 4 Экономика
лық теория 

Кәсіпорынн
ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

Пән жаңа өнімдер мен қызметтерді дамыту, баға белгілеу саясатын әзірлеу, 
тұтынушыларға өнімдерді ілгерілету және жеке тұлғалар мен ұйымдардың 

қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған дайын өнімдер мен қызметтерді сатуға 

арналған жоспарлау және басқару қызметін зерттеу және зерттеу жұмыстарын 

қарастырады және оқытады. 
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BEN  2210  

Бухгалтерліқ 

есеп негiздерi 

БП/  

ЖК 

Емтихан 3 5 Экономика

дағы 

математик

а 

Бухгалтерлі

к есептің 

автоматтанд

ырылуы 

Пән бухгалтерлік есептің пайда болу және даму тарихын, нормативтік – құқықтық 

базаны зерттейді және ХҚЕС-ке сәйкес бухгалтерлік есептің, құжат айналымын 

жүргізудің және бастапқы құжаттаманы толтырудың нысандары мен әдістері туралы 

түсінік береді. Онда принциптер, негізгі ұғымдар, бухгалтерлік есеп әдісінің 
элементтері, бастапқы құжаттарды әдістемелік өңдеу және шоттарды дайындау 

процесі бар. Бухгалтерлік есептің негізгі теориялық негіздерін қарастырады және 

кәсіби ойлауды дамытады. 

Kar 2211   

Қаржы 

БП/  

ЖК 

Емтихан 4 4 Қаржылық 

сауаттылы

қ 

Қаржылық 

стратегия, 

жоспарлау 

және 

бюджеттеу 

Пән қаржының негізгі тұжырымдамаларын, қаржылық қатынастардың ерекшеліктерін 

және қаржы жүйесінің байланыстарының құрамын зерттейді. Курс уақыт факторын 

ескере отырып, ақша ағындарын зерттеуге және жеке жинақтарды басқару, қаржылық 

пайданы қамтамасыз ету және болашақта табысты қызметті құру бойынша қаржылық 

шешімдер қабылдауға бағытталған. Өзекті тақырыптар келесідей зерттеледі: бизнесті 

ұйымдастырудың қаржылық аспектілері, акциялар мен облигацияларды бағалау, 
капиталдың құрылымы мен құны, сондай-ақ ақшаның уақытша құны, қаржылық 

есептілікті, фирма иелерінің тәуекелі мен төлем қабілетсіздігін талдау негізінде ақша 

ағынын бағалау. 

KS 2201 

Қаржылық 

сауаттылық 

БП/  

ЖК 

Емтихан 3 5 Экономика

лық теория 

Қаржы Пән болашақ мамандардың жеке қаржылық жоспарлау, қаржы ұйымдарының 

қызметтерін, қаржылық алаяқтықты, зейнетақымен қамсыздандыруды, сақтандыруды, 

салықтық жоспарлауды, банктерді және банктік қызметті пайдалана отырып, 

кірістерді ұлғайту саласындағы теориялық және практикалық білімдерін пайдалана 

білуін қалыптастырады. 

ВЕА 3218  

Бухгалтерліқ 

есептiн 

автоматтандырыл

уы 

БП/  

ЖК 

Емтихан 6 5 Бухгалтерл

іқ есеп 

негiздер,  

Ақпаратты

қ-

коммуника

циялық 

технологи

Кәсіпорынн

ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

Пән болашақ мамандарда экономиканың әртүрлі салаларында бухгалтерлік есеп 

мәселелерін шешу үшін ақпараттық технологияларды әзірлеу мен қолдануда 

практикалық дағдыларды қалыптастырады. Пәнді оқу пәні бухгалтерлік есеп 

мәселелерін шешу үшін ақпараттық технологияларды қолданудың әдістемелік 

негіздері және бухгалтерлік есеп жүйесін кешенді автоматтандыру үшін қолданыстағы 

бағдарламалық жасақтаманы қолдану болып табылады. 



 

ялар  

OP 2205   

Оқу практикасы 

БП сараланған 

сынақ 

4 2 Менеджме

нт 

Іскерлік 

байланыс 

және іс 
жүргізу 

Оқу практикасы болашақ кәсіби қызметпен байланысты жұмыстардың белгілі бір 

түрлерін орындау процесінде практикалық дағдыларды, құзыреттерді қалыптастыруға, 

бекітуге, дамытуға бағытталған оқу іс-әрекетінің түрін қалыптастырады. 
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EK 3206   

Еңбек құқығы 

БП/  

ЖК 

Емтихан 6 5 Сыбайлас 

жемқорлы

ққа қарсы 

мәдениетті

ң негіздері 

Басқарушыл

ық есебі,  

Қаржылық 

стратегия, 

жоспарлау 

және 

бюджеттеу 

Пән қызметкерлердің жалдамалы еңбегін пайдалану процесінде қалыптасатын 

осындай әлеуметтік қатынастарды, сондай-ақ еңбекпен тығыз байланысты бірқатар 

басқа қатынастарды қарастырады. Пәннің мақсаты білім алушылардың Қазақстан 

Республикасының еңбек заңнамасы саласында білім алуы; заңнамамен жұмыс істеу 

дағдыларын игеруі, еңбекті реттеу саласында, тәжірибеде туындайтын қиын 

жағдайларда бағдарлай білуі, алған білімдерін қолдану дағдыларын меңгеруі болып 

табылады. 

ZMKP 4309 

Зияткерлік 

меншікті қорғау 

және патенттану 

БП/  

ЖК 

Емтихан 8 5 Құқық 

және 

сыбайлас 

жемқорлы

ққа қарсы 

мәдениет 

негіздері 

Қорытынды 

аттестаттау 

Пән білім алушыларда зияткерлік меншікті қорғау әдістері мен құралдары туралы 

базалық білімді, сондай-ақ авторлардың құқықтары мен патенттік құқықтарын қорғау 

саласында қоғамдық қатынастарға білікті түрде түсу қабілетін қалыптастырады. 

Міндеттері: Білім алушылардың зияткерлік меншік нысандары және оны қорғау 

туралы білімдерін, авторлық және патенттік құқықтың негізгі ұғымдарын игеруі; 

зияткерлік меншікті қорғау және патент алу білімі саласындағы студенттердің 

дүниетанымын кеңейту. 

IBIZh 3208 

Іскерлік 

байланыс және іс 

жүргізу 

БП/  

ЖК 

Емтихан 5 4 Қазақ 

(орыс) тілі 

Тұтынушыл

ардың мінез-

құлқы 

Пән студенттердің коммуникативтік құзыреттілік деңгейін арттырады және олардың 

кәсіпорын, ұйым, фирманың істерін жүргізуде маңызды болып табылатын мемлекеттік 

тілде іс жүргізу мен іскерлік қарым-қатынасты қалыптастыру мен дамыту 

ерекшеліктері туралы түсінік ала алады. Пәннің міндеттері: қызметкерлердің әртүрлі 

топтар, іскери серіктестер арасында іскерлік және шығармашылық байланыстар 

орнату арқылы еңбек тиімділігін арттыру; әрбір білім алушыға хаттама , этикет және 

іскерлік қарым-қатынас технологиясының күрделі мәселелерін бағдарлауға мүмкіндік 

беретін білім алу; тілдік, коммуникативтік және этикалық нормаларға сәйкес сөйлеу 

қабілетін дамыту; өз сөзін жүйелі, орынды, нормативті тұрғысынан талдай алу; кәсіби 

салада ауызша және жазбаша сөйлеудегі қателер мен кемшіліктерді жою; іскерлік 

коммуникация саласындағы мәдениетаралық ерекшеліктер мен нысандар мазмұны 
туралы идеялар; іскерлік қарым-қатынастың ауызша және жазбаша стратегияларын 

түсіну; ұйымдастырушылық-өкімдік құжаттарды ресімдеу үшін практикалық 

дағдыларды қалыптастыру; 

S
S

S
 0

7
 С

ал
ы

қ
та

р
 

ж
ән

е 
са

л
ы

қ
 с

ал
у
 SSS 3216   

Салык және 

салык салу 

БП/  

ЖК 

Емтихан 5 5 Макроэкон

омика,  

Бухгалтерл

іқ есеп 

негiздерi,  

Қаржы 

Жобаны 

басқару 

Пән келесі кәсіби құзыреттерді қалыптастыруға және дамытуға мүмкіндік береді: 

салықтық талдауларды құрастыру мақсатында қажетті есептеулерді орындау 

дағдылары; салықтық жоспарлау құрылымын әзірлеу және олардың нәтижелерін 

қабылданған стандарттар мен ережелерге сәйкес ұсыну; Қазақстан Республикасының 

салық заңнамасы шеңберінде ағымдағы салық реформаларын және олардың 

тұжырымдамаларын зерделеу; салықтардың қызмет етуінің теориясы мен ағымдағы 
тәжірибесіне ену процесін, сондай-ақ салықтық бақылау нәтижелеріне шағымдану 



 

 

тәртібін сипаттау. 

 

Sak 2217  

Сактандыру 

БП/  

ЖК 

Емтихан 4 5 Экономика

лық теория 

Бухгалтерлі

к есептің 

автоматтанд

ырылуы 

Пән студенттерде сақтандыру қызметін ұйымдастыру негіздері бойынша теориялық 

білім мен практикалық дағдыларды қалыптастырады. Пән сақтандыру қатынастарын 

қаржы-несие механизмінің ажырамас бөліктерінің бірі ретінде зерттейді. Сондай-ақ 

студенттерде сақтандыру туралы білімнің тұтас және тұрақты жүйесін қалыптастыруға 

және нарықтық экономика субъектілеріндегі сақтандыру тарифтерінің ерекшелігін 

зерделеуге мүмкіндік береді. 

OP I 3206  

Өндірістік 

практика I 

БП сараланған 

сынақ 

6 3 Менеджме

нт 

бойынша 

тәжірибие 

Басқарушыл

ық есебі ,  

Қаржылық 

стратегия, 

жоспарлау 

және 

бюджеттеу 

Өндірістік практика I студенттердің практикалық даярлығына тікелей бағытталған 

және олардың кәсіби дағдылары мен кәсіби тәжірибесін алуға бағытталған оқу іс-

әрекетінің түрін қалыптастырады. 
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KE 3204 

Кәсіпорын 

экономикасы 

БП/  

ЖК 

Емтихан 5 5 Экономика

лық теория 

Файндрайзи

нг 

Пән студенттердің экономикалық ойлау қабілетін дамытуға бағытталған, нарықтық 

басқару жағдайында кәсіпорынның экономикалық механизмін зерттеу негізінде. Осы 

курсты зерделеу студенттерді Қазақстан экономикасын одан әрі жаңғырту мен 

әртараптандыруды ескере отырып, қалыптасқан құқықтық, экономикалық, қаржылық 

және әкімшілік ортада кәсіпорынның жұмыс істеуінің жаңа тетігін білумен 

қаруландыруға мүмкіндік береді. 

Kаs 3302  

Кәсіпкерлік 

БП/  

ЖК 

Емтихан 5 5 Менеджме

нт 

Инвестиция

лық 
менеджмент 

Пән кәсіпкерлік қызметті ұйымдастыру процесін, кәсіпкерліктің мәнін, мазмұны мен 

функцияларын, оны ұйымдастыру принциптерін, кәсіпкерліктің ұйымдық-құқықтық 
нысандарын және олардың ерекшелігін зерделейді, бизнес-жоспарларды жасау және 

әзірлеу әдістемесін, тәуекелдердің ұғымы мен түрлерін, оларды сыныптауды, 

кәсіпкерлік тәуекелдерді бағалау әдістерін қарайды, кәсіпкерлік қызметті 

қалыптастыру және қаржыландыру көздерін, кадрлық қамтамасыз етуді, кәсіпкерлік 

мәмілелерді ұйымдастыруды, коммерциялық құпияның мәні мен оны қорғау 

тәсілдерін талдайды. 
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 Kosh 3301 

Көшбасшылық 

БП/  

ЖК 

Емтихан 5 5 Менеджме

нт, 

Маркетинг 

Дағдарысқа 

қарсы 

басқару, 
Кәсіпорынн

ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

Пән "Көшбасшылық" теориясы туралы білімді қалыптастырады, оны білу бухгалтерлік 

есеп және аудит саласындағы мамандарды іргелі даярлау үшін қажет, 

көшбасшылықтың қазіргі жағдайы мен даму тенденциялары туралы, адамдарды 
басқару саласындағы білім мен дағдыларды игеру, қазіргі Қазақстан жағдайында 

көшбасшылықтың негізгі тұжырымдамаларын, әдістері мен құралдарын практикалық 

қолдану 

KShShO 2219 

Көрсетілім 

шеберлігі мен 

БП/  

ЖК 

Емтихан 4 6 Кәсіби 

қазақ 

(орыс) тілі 

Іскерлік 

байланыс 

және іс 

Пән келесі сұрақтарды қарастырады: шешен мен аудиторияның психологиялық 

қарым-қатынас механизмі,аудиторияда оратордың сөйлеу мәнері,оның сөйлеу 

факторлары,ережелері және тиімділігі,ауызша және ауызша емес сөйлеу 



 

шешендік өнер жүргізу мәнері,оратордың сыртқы мінез-құлық бейнесі, аудиторияның ораторды қабылдауы, 

оратордың даралануы, алғашқы әсер, оратордың аудиториядағы қимыл қозғалысы, 

аудиториядағы толқынысты жеңу 

MBT 3303  
Менеджмент 

бойынша 

тәжірибие 

БП/  
ЖК 

Емтихан 5 6 Менеджме
нт, 

Маркетинг 

Сапа 
менеджмент

і 

 

Пән Менеджмент және онымен байланысты экономикалық және әлеуметтік ғылымдар, 
ұйым мен персоналды басқару мәселелері, тұтас басқару тұжырымдамасы, тиімді 

басқару тактикасы мен стратегиясы мәселелерін қарастырады 

DKB  3304 

Дағдарысқа 

қарсы басқару 

БП/  

ЖК 

Емтихан 6 5 Менеджме

нт, 

Маркетинг 

Сапа 

менеджмент

і 

 

«Дағдарысқа қарсы басқару» пәні келесі сұрақтарды қарастырады: Әлеуметтік-

экономикалық дамудағы дағдарыс, Мемлекеттік басқару жүйесіндегі дағдарыс, 

Ұйымдарды дамытудағы дағдарыс, Дағдарысты басқарудың қажеттілігі мен мазмұны, 

Кәсіпорындар мен банктердің шығынға ұшырауы, Дағдарысты басқару технологиясы, 

Дағдарысты басқарудағы адам факторы, Дағдарысты басқарудағы шетелдік тәжірибе. 

BSh 4305   

Бизнес 

жоспарлау 

БП/  

ЖК 

Емтихан 7 5 Бизнесті 

бағалау,   
Кәсіпкерлі

к 

Кәсіпорынн

ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

"Бизнес-жоспарлау" пәні бизнес үлгілерін, бизнес – жоспарлаудың мәні мен 

мазмұнын, бизнес-жоспарлаудың әдіснамасы мен ұйымдастырылуын, Бизнес-жобаны 

инновациялық ой ретінде, бизнес-жоспарды бизнес-жоспарлау құралы ретінде 

зерттейді, 

SM 4306 

Сапа 

менеджменті 

БП/  

ЖК  

Емтихан 7 

 

5 

 

Кәсіпкерлі

к 

Кәсіпорынн

ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

Пән стандарттар, сапа критерийлері, стандарттау және сертификаттау негізінде сапа 

менеджменті жүйесін әзірлеуді, енгізуді және оның жұмыс істеуін қамтамасыз етуді 

қарастырады 

OP II 4307  

Өндірістік 

практика II 

БП сараланған 

сынақ 

8 3 Стратегия

лық 

менеджме

нт 

Диплом 

алдындағы 

практика 

Өндірістік практика II кәсіптік саладағы теориялық білімдерін кеңейтуге және 

тереңдетуге бағытталған;өндіріспен, кәсіпорынның нормативтік құжаттарымен 

таныстыру; нақты кәсіби қызмет түрлерімен, оның функцияларымен және 

қызметкерлердің міндеттерімен таныстыру 
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TMK  3314 
Тұтынушыларды

ң мінез-құлқы 

БП/  
ТП 

Емтихан 6 6 Қаржылық 
сауаттылы

қ 

Басқарушыл
ық есебі 

Маркетинг саласы ретінде пән сатып алушылар мен тұтынушылар, сатып алушылар 
топтары (тұтыну нарығында) және ұйымдар (корпоративтік нарықта) арасында 

тауарларды, қызметтерді, идеяларды таңдау немесе сатып алу және пайдалану 

процесін зерттейді. Тұтынушының мінез-құлқын зерттеу адамдардың неліктен белгілі 

бір өнімдерді немесе қызметтерді таңдайтынын, өнімнің сапасы мен құндылығын 

қалай бағалайтынын, сатып алу туралы шешім қабылдауға қандай факторлар әсер 

ететінін және олардың маркетингтік стратегиялар мен жарнамалармен өзара 

әрекеттесуін түсінуге көмектеседі. Бұл пән тұтынушылық мінез-құлықты талдау үшін 

психология, әлеуметтану, антропология және экономика әдістерін қолданады. 

Nei 3314 
Нейромаркетинг 

Маркетинг Кәсіпорынн
ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

Пән - адам миының маркетинг пен жарнамамен байланысын зерттейтін іс -шаралар 
жиынтығын зерттейді. Зерттеу нәтижелері тұтынушының логикасын, оның 

ынталандыруға реакциясын мидағы процестерді өлшеу арқылы жақсырақ болжауға 

мүмкіндік береді. 

BE 4313  

Басқарушылық 

есебі 

БП/  

ТП 

Емтихан 7 5 Бухгалтерл

іқ есеп 

негiздерi 

Стратегиялы

қ 

менеджмент 

Пән басқарудағы бухгалтерлік есептің сипаты мен ұйымдастырылуын, шығындардың 

жіктелуін, ұйымда басқару шешімдерін қабылдауға бағытталған қолданыстағы 

ақпараттық алмасу жүйесіндегі іскерлік және талдау дағдыларын, сондай-ақ әртүрлі 



 

меншіктегі шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерінде басқару жүйесін есепке алу 

жүйесін тәжірибелік тұрғыдан зерттеуге бағытталған. 

KSZhB 4313  

Қаржылық 
стратегия, 

жоспарлау және 

бюджеттеу 

Бухгалтерл

іқ есеп 
негiздерi 

Стратегиялы

қ 
менеджмент 

Пән қаржылық стратегияны ұйымдастыру, жоспарлау және бюджеттеу саласындағы 

отандық және шетелдік тәжірибені зерделеуді көздейді, бұл уақтылы және дұрыс 
басқару шешімдерін қабылдау үшін қаржылық стратегияның, жоспарлаудың және 

бюджеттеудің заманауи әдістерін меңгерген білікті мамандарды қалыптастыруға 

ықпал етеді. 

 

Fan 4315 

Файндрайзинг 

БП/  

ТП 

Емтихан 7 5 Менеджме

нт 

Зияткерлік 

меншікті 

қорғау және 

патенттану 

Пән фандрайзинг негіздерін, жалпы түсініктерін, қорларды іріктеу әдістерімен 

өтінімдерді жазу әдістерін, инвестициялық жобалар туралы жалпы түсініктерді 

қарастырады. Фандрайзинг, өтінімдерді дайындау және есеп беру ерекшеліктері, 

халықаралық және жеке қорлар мен зерттеулерді қаржыландыратын бағдарламалардан 

тұрады. Онда инновациялық жобаның құрамы мен ерекшеліктері қарастырылады. 

IM 4315  

Инвестициялық 

менеджмент 

Менеджме

нт 

Стратегиялы

қ 

менеджмент 

Пәні экономикалық жүйенің дамуымен инвестициялық және инновациялық 

стратегияның басқаруын жетік қалыптастыруын, инвестициялық және инновациялық 

қызметтің белсенді мотивациялық механизімін жасауға мүмкіндік береді және 

экономикалық дамуды жоғарғы темпін қамтамасыздандыруды үйретеді. 

ZhB  4310  

Жобаны басқару 

БП/  

ТП 

Емтихан 7 6 Тұтынушы

лардың 

мінез-
құлқы 

Кәсіпорынн

ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

Пән жобалық менеджменттің мәні мен құралдарымен таныстырады, бұл жоба тобын 

басқару, белгілі бір жобаны бюджет шегінде белгілі бір уақытта орындау үшін 

жабдықтарды, материалдарды, қаржы құралдарын және кестелерді үйлестіру және 
Тапсырыс берушінің (тұтынушының) қанағаттануы бойынша білікті шешім 

қабылдауға мүмкіндік береді. 

ZhZhTB 4310 

Жобаның 

жұмысының 

тиімділігін 

бағалау 

Экономика

лық теория 

Кәсіпорынн

ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

Пән жобалық қызметтің құқықтық негізін зерттейді. Қарапайым бизнес идеялар мен 

ұсыныстарды бағалау. Инвестициялық жобалардың өміршеңдігін бағалау. Кірістілік, 

кірістілік және өтемақы. Инвестициялық жобаларды бағалау көрсеткіштері 

тәуекелдерді есепке алу. Инфляция инвестициялық жобаларды бағалау. Жоба 

жұмысының тиімділігін бағалау 
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UB 4316 

Уақытты басқару 

БП/  

ТП 

Емтихан 7 5 Менеджме

нт 

Стратегиялы

қ 

менеджмент 

Пән құнды уақытты үнемдеуге мүмкіндік беретін техникалар мен әдістерді 

қарастырады. Уақыт ресурстарын басқару теориясы мен тәжірибесі, менеджерлердің 

жеке тиімділігін арттыру, уақытты тиімді ұйымдастыру және тиімді пайдалану 

саласындағы құралдарды меңгеру 

ZhBM 4316 

Жаһандық бизнес 

моделдері 

Бизнесті 

бағалау 

Кәсіпорынн

ың бәсекеге 

қабілеттілігі 

Пән көптеген сұрақтарды қамтиды,яғни: сандық экономикада құндылықтарды кұру 

және монетизациялау, . Бизнес-модельдің стратегиялық басқарудың негізгі 

тұжырымдамаларының бірі болып табылуы,Сандық бизнес-модель,Компанияның 
материалдық емес активтерге негізделген бизнес модельдері, Бірлескен тұтыну 

экономикасындағы бизнес үлгілері, Асимметриялық бизнес модельдер. 

BB 3220  

Бизнесті бағалау 

БП/  

ТК 

Емтихан 6 6 Кәсіпкерлі

к 

Жаһандық 

бизнес 

моделдері 

Пән бағалау қызметі туралы заңға, нормативтік-құқықтық актілерге негізделеді. 

Меншіктің әлеуметтік-экономикалық объектілерін бағалау саласында ғылыми және 

практикалық дүниетанымды қалыптастырады, сондай-ақ қаржыгерлердің меншік 

объектілерін бағалау кезінде қалыптасқан жағдайға сәйкес қаржылық-экономикалық 



 

шешімдер қабылдау қабілетін дамытады. Орындалатын жұмыстардың сапа/құн 

арақатынасын талдауға ерекше назар аудара отырып, өңірдегі бағалау қызметтері 

нарығының конъюнктурасын талдауға үйретеді. 

OKSAB 3220 
Өнімдер мен 

қызметтерді 

сатып алуды 

басқару 

Кәсіпорын 
экономика

сы 

Инвестиция
лық 

менеджмент 

Пән тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алу 
саласындағы келісімшарттық жүйе шеңберінде сатып алуды басқару тәсілдерін 

зерделеуге, өнімдер мен көрсетілетін қызметтерді конкурстық сатып алу жөніндегі 

мәселелер кешенін, мемлекеттік сатып алуды жоспарлау мен өткізуді, сондай-ақ 

келісімшарттар бойынша шарттық міндеттемелерді тиісінше орындамағаны үшін 

жауапкершілікті қарауға бағытталған 

ESKB 2221 

Экономикалық 

саладағы құқық 

бұзушылықтар 

БП/  

ТК 

Емтихан 4 4 Еңбек 

құқығы 

Еңбек 

құқығы 

"Экономикалық құқық бұзушылықтар" пәні Экономикалық қызмет саласындағы 

құқық бұзушылықтың қылмыстық-құқықтық сипаттамалары мен ерекшеліктерін 

зерттейді. Сондай-ақ қылмыстық-құқықтық жаза тағайындау түрлері мен тәртібін 

және қылмыстық жауаптылықтан босату тәртібін айқындайды. 

SM 2221 

Сандық 

маркетинг 

   Ақпаратты

қ-

коммуника

циялық 

технологи

ялар 

Көшбасшыл

ық 

Пән әлеуетті тұтынушыларды тарту және оларды тұтынушы ретінде ұстау үшін 

цифрлық технологияларды пайдаланатын тауарлар мен қызметтердің мақсатты және 

интерактивті маркетингінің негіздерін зерттейді. Сандық маркетингтің негізгі 

міндеттері-брендті жылжыту және әртүрлі әдістердің көмегімен сатуды арттыру. 

DAP 4308 

Диплом 

алдындағы 

практика 

БП сараланған 

сынақ 

8 4 Кәсіпорын

ның 

бәсекеге 

қабілеттілі

гі 

Қорытынды 

аттестаттау 

Диплом алдындағы тәжірибе студенттің бастапқы практикалық тәжірибесін 

тереңдетуге, жалпы және кәсіптік құзыреттіліктерін дамытуға, оның өзіндік жұмысқа 

дайындығын тексеруге, сонымен қатар бітірушілік біліктілік жұмысына дайындалуға 

бағытталған. 
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SM 4311  

Стратегиялық 

менеджмент 

БП/  

ЖК 

Емтихан 8 5 Менеджме

нт,  

Менеджме
нт 

бойынша 

тәжірибие 

Қорытынды 

аттестаттау 

Пән- стратегияны басқару объектісі ретінде және фирманың мақсаттарына қол жеткізу 

үшін қажетті шешімдерді қабылдаудың бірқатар қағидалары ретінде, әрекеттердің 

жиынтық моделі ретінде қарастырады; фирманың стратегиясын әзірлеу процесінің 
элементтерін; сыртқы ортаны және компанияның ішкі ортасын талдау; фирманың 

стратегиясының көрінетін және жасырын элементтерін; стратегияны басқару; 

стратегиялық шешімдер мен стратегиялық басқару тиімділігін қарастырады. 

KBK  4312  

Кәсіпорынның 

бәсекеге 

қабілеттілігі 

БП/  

ЖК 

Емтихан 8 5 Жаһандық 

бизнес 

моделдері,  

Көшбасшы

лық 

Қорытынды 

аттестаттау 

Пән келесі мәселелерді қарастырады: бәсекелестік экономикалық категория ретінде; 

нарық сыртқы орта ретінде, нарық шекаралары; бәсекеге қабілеттілік және 

бәсекелестік артықшылық; бәсекеге қабілеттіліктің экономикалық көрсеткіштері; 

бәсекеге қабілеттілік рейтингтері; халықаралық бизнесте бәсекеге қабілеттілікті 

қалыптастырудың негізі ретінде бәсекелестік талдау; салалық талдаудың міндеттері; 

негізгі салалық факторлар; халықаралық сауданы дамытудың қазіргі тенденциялары 
және олардың бәсекеге қабілеттілікке әсері. 

Қорытынды 

аттестаттау 

ҚА  12 8 Диплом 

алдындағы 

Магистрату

раға түсу 

  Қорытынды аттестаттау дипломдық жұмысты (жобаны) жазу және қорғау немесе 

кешенді емтиханды дайындау және тапсыру нысанында жүргізіледі. Қорытынды 



 

 

 

практика аттестаттаудың мақсаты жоғары білім берудің білім беру бағдарламасын зерделеу 

аяқталғаннан кейін қол жеткізілген Оқыту нәтижелері мен игерілген құзыреттерді 

бағалау болып табылады. 

Дипломдық жұмыс (жоба) түлектердің аналитикалық және зерттеу қабілеттерін 

анықтауға және бағалауға бағытталған және студенттің зерттелетін саладағы өзекті 

мәселені өз бетінше зерттеу нәтижелерін жалпылау болып табылады. 

Кешенді емтихан бағдарламасы жоғары білімнің білім беру бағдарламасына сәйкес 
еңбек нарығының талаптарына жауап беретін интеграцияланған білім мен негізгі 

құзыреттерді көрсетеді. 



 

5. Жалпы білім беру бағдарламасы бойынша білім беру нәтижелерінің  

оқу пәндерімен сәйкестік матрицасы 

 

№ Пәннің атауы 

К
р
ед

и
т 

са
н

ы
 Жалпы білім беру бағдарламасы бойынша білім беру нәтижелерінің оқу 

пәндерімен сәйкестік матрицасы 

О
Н

 1
 

О
Н
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О
Н

 3
 

О
Н

 4
 

О
Н

 5
 

О
Н

 6
 

О
Н

 7
 

О
Н

 8
 

О
Н

 9
 

О
Н

 1
0
 

О
Н

 1
1
 

О
Н

 1
2
 

1 Қазақстанның тарихы  5 +            

2 Философия 5 +            

3 Әлеуметтік-саясаттану 

білім модулі 

(Әлеуметтану, Саясаттану, 

Мәдениеттану, 
Психология) 

8 

+ +           

4 Шетел тілі 10 +            

5 Қазақ (орыс) тілі 10 +            

6 Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар  

5 

+          +  

7 Дене шынықтыру 8 +            

8 Құқық және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

мәдениет негіздері 

5 + +           

9 Рухани Жаңғыру 5 + +           

10 Экономика және 

кәсіпкерлік негіздері 
5 +      + +     

11 Экология және тіршілік 

қауіпсіздігі  
5 + +           

12 Ғылыми зерттеулердің 

негіздері 
5 +     + + +     

13 Қаржылық сауаттылық 5     +    +    

14 Экономикалық теория 4   +    + +     

15 
Экономикадағы 

математика 
5   + + +        

16 Кәсіпорын экономикасы 5  + +          

17 Еңбек құқығы 5   +  +   +     

18 
Іскерлік байланыс және іс 

жүргізу 
4 +  +   +       

19 Микроэкономика 5  +    +     +  

20 
Бухгалтерлік есеп 

негіздері 
5 + +  +         

21 Қаржы 4      +   +    

22 Макроэкономика 5 +    +    +    

23 Статистика 5  +    +       

24 Менеджмент 5  + + +         

25 Маркетинг 4   +  +       + 

26 Салық және салық салу 5     + +       

27 Сақтандыру 5       + +     

28 
Бухгалтерлік есептің 
автоматтандырылуы 

5 + +      +     

29 
Көрсетілім  шеберлігі мен 

шешендік өнер 
6        +    + 

30 Бизнесті бағалау 6    +     +   + 

31 
Өнімдер мен қызметтерді 

сатып алуды басқару 
6    + +    +    

32 
Экономикалық саладағы 

құқық бұзушылықтар 
4  +     +     + 



 

33 Digital маркетинг 4    +  +       

34 Оқу тәжірибе 2   +  +        

35 Өндірістік тәжірибе I 3    +  + +      

36 Көшбасшылық 5  +     + +     

37 Кәсіпкерлік 5 +    +    +   + 

38 
Менеджмент бойынша 

тәжірибие 
6 +   +   +     + 

39 Дағдарысқа қарсы басқару 5   + +   +      

40 Бизнес жоспарлау 5      +      + 

41 Сапа менеджменті 4  +     +  +    

42 
Зияткерлік меншікті 

қорғау және патенттану 
5    +      +  + 

43 Стратегиялық менеджмент 5  + +   +       

44 
Кәсіпорынның бәсекеге 

қабілеттілігі 
5  +     +    +  

45 Жобаны басқару 6  + +       + +  

46 
Жобаның жұмысының 

тиімділігін бағалау 
6  + +       + +  

47 Басқарушылық есебі 5  + +      + +  + 

48 

Қаржылық стратегия, 

жоспарлау және 

бюджеттеу 

5       +   +  + 

49 
Тұтынушылардың мінез-

құлқы 
6     +   +   +  

50 Нейромаркетинг 6        + + +   

51 Фандрайзинг 5      +  +  + + + 

52 
Инвестициялық 
менеджмент 

5 +  +    +  +  +  

53 Уақытты басқару 5   + + +        

54 
Жаһандық бизнес 

моделдері 
5    +  +  +  +  + 

55 Өндірістік тәжірибе II 3     +  +  +    

56 
Диплом алдындағы 

практика 
4      +  +  +  + 

57 Қорытынды аттестаттау 8       + + + + +  
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IW
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1 сем 
15 

апта   
1 сем 

15 
нед 1 
sem 
15 

week

2 сем 
15 

апта   
2 сем 

15 
нед 2 
sem 
15 

week

3 сем 
15 

апта   
3 сем 

15 
нед 3 
sem 
15 

week

4 сем 
15 

апта   
4сем 

15 
нед 4 
sem 
15 

week

5 сем 
15 

апта   
5 сем 

15 
нед 5 
sem 
15 

week

6 сем 
15 

апта   
6 сем 

15 
нед 6 
sem 
15 

week

7 сем 
15 апта   
7 сем 
15 нед 
7sem 

15 
week

8 сем 
15 апта   
8 сем 
15 нед 
8 sem 

15 week

AGP/SGD/SHD 01

KT 1101 Қазақстан  тарихы                                                                          

IK 1101 История Казахстана                                                                                           

HK 1101 History of Kazakhstan

Fil 2102 Философия                                                                                                                                      

Fil  2102 Философия                                                                                                                                    

Phil 2102 Philosophy

ASBM 1106 Əлеуметтік-саясаттану білім модулі (Əлеуметтану, 
Саясаттану, Мəдениеттану, Психология) 

MSPZ 1106 Модуль социально-политических знаний (Социология, 
Политология, Культурология, Психология) 

SPKМ 1106 Social and political knowledge module (Social Studies,Political 
Studies, Cultural Studies, Psychology)

ƏГП бойынша барлығы                                                   
Итоги по СГД                                                                  
Totals for SHD

18 0 540 210 120 90 0 90 240 4 9 5 0 0 0 0 0

IK/IK/TC 02

ShT 1103 Шетел тілі                                                                                                                                          

IYa  1103 Иностранный язык                                                                                                                     

FL 1103 Foreign language

K(O) T  1104 Қазақ (орыс) тілі                                                                                                                          

K (R ) Ya 1104 Казахский  (русский) язык                                                                                                        

K (R )  L1104 Kazakh (russian) language

AKT 1105 Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар 

IКТ 1105 Информационно-коммуникационные технологии

ICT 1105 Information and Communication Technologies 

DSh 1107 Денешынықтыру                                                                      

FК 1107 Физическая культура                                                                                                           

PT 1107 Physical training

ИК бойынша барлығы                                                   
Итоги по ИК                                                               
Totals for ТС

33 0 990 315 30 285 0 105 570 19 14 0 0 0 0 0 0

* 1.2 8
емтихан          

экз.   
exm.

240 90 90

1 5*
емтихан          

экз.   
exm.

150 45 30 15 15 90 5

1.2

емтихан      
    экз. 
  exm.

240 120 60 60 60

*
емтихан          

экз.  
 exm.

300 90 90 30 180 510

3 5
емтихан      
    экз. 
  exm.

150 45 30 15 15

60

 Модуль- Инструменталды комуникативтік                                                                   Модуль-Инструментально-коммуникативный                                                                                                   Module-Tool and communicative 

* 1.2 10
емтихан          

экз.  
 exm.

300 90 90 30

1.2 8

*

* 2 5
МЕ                             
ГЭ                          
SE

150 45 30 15 15 90 5

4 4*

Курс жəне семестр бойынша бөлу                                                           
Распределение по курсам и семестрам                                                    

Distribution by courses and semesters

1 курс              
1 курс                    

1 course

2 курс                      
2 курс                        

2 course

3 курс                       
3 курс                       

3 course
Модуль  коды                 

Код модуля            
Code of module

Пəннің коды                 
Код дисциплины            

Code of 
discipline

Пəндер циклі                                                          
Цикл дисциплин                                                          

Cycle of disciplines
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Пəндер атауы                                                                       
Наименование дисциплин                                                                 

Name of disciplines

Модуль- Əлеуметтік-гуманитарлық пəндер                                                             Модуль- Социально-гуманитарных дисциплин                                                                  Мodule- Social and humanitarian disciplines
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Жұмыс уақыты бюджеті студенттер,сағ.                                                                         
Бюджет рабочего времени студентов,час                                                               

Students budget working time , hours

4 курс                                                       
4 курс                                                    

4 course

ЖББП                                
ООД                             
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БД       
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ПД      
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Аудитор                            
Аудитор                            
Audience

Өзіндік 
жұмыс    

Самост.раб.        
Indepen.work

180 5 5

90 5

30 120 4 4

МОДУЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН



EEGK/ЕENP/EE
SL 03

KSZhKMN 2108 Құқық жəне сыбайлас жемқорлыққа қарсы мəдениет 
негіздері

OPAK 2108 Основы права и  антикоррупционной культуры

FLAC 2108 Fundamentals of law and anti-corruption culture

RZh 2108 Рухани Жаңғыру

RZh 2108 Рухани Жангыру 

RZh 2108 Ruhani Zhangyru 

EKN 2108 Экономика жəне кəсіпкерлік негіздері

OEP 2108 Основы экономики и предпринимательства

FEE 2108 Fundamentals of Economics and Entrepreneurship

ETK 2108 Экология жəне тіршілік қауіпсіздігі 

EBZh 2108 Экология и безопасность жизнедеятельности    

ELS 2108 Ecology and life safety

GZN 2108 Ғылыми зерттеулердің негіздері

ONI 2108 Основы научных исследований

FSR 2108 Fundamentals of scientific research

ЭЭҒҚ бойынша барлығы                                                                             
Итого по ЭЭНП                                                                                
Totals for EESL

5 0 150 45 30 15 0 15 90 0 0 0 5 0 0 0 0

ESN/OES/FES 04

ET 1202 Экономикалық теория

ET 1202 Экономическая теория

ET 1202 Economic theory

EM 1203 Экономикадағы математика

ME 1203 Математика в экономике 

ME 1203 Mathematics in economics 

Miк 1209 Микроэкономика

Miк 1209 Микроэкономика

Mic 1209 Microeconomics

Mak 2212 Макроэкономика

Mak 2212 Макроэкономика

Mac 2212 Macroeconomics

Sta 2213 Статистика 

Sta 2213 Статистика 

Sta 2213 Statistics 

Men 2214 Менеджмент  

Men 2214 Менеджмент 

Man 2214 Management 

5

45 30 15 15 90

90

емтихан          
экз.  

 exm.
150

* 3 5
емтихан          

экз.   
exm.

150 45 30 15 15

* 53 5

30 15 15 90 55
емтихан          

экз.   
exm.

90 5

15 90

      Модуль-Экономика жəне статистика негіздері                                                 Модуль-Основы экономики и статистики                                                              Module- Fundamentals of Economics and Statistics

* 1

15

 Модуль-Экономика, экология, ғылым жəне құқық                                   Модуль-Экономика, экология, науки и права                                        Module- Economics, ecology, science and law

емтихан          
экз.   
exm.

150 45 30

150* 30 15

30 15

*

4 5
емтихан         

 экз.  
 exm.

45

* 1 4
емтихан        

  экз.   
exm.

120 45 60 4

5

* 3 5
емтихан          

экз.   
exm.

150 45 30 15 15

15 15 90 52 5

150 45



Мar 2215 Маркетинг

Мar 2215 Маркетинг

Мar 2215 Marketing

ЭСН бойынша барлығы                                                    
Итоги по ОЭС                                                                 
Totals for FES

33 0 990 315 210 105 0 105 570 9 5 15 4 0 0 0 0

NK /BP/BP  05

BEN 2210 Бухгалтерлік есеп негіздері

OBU 2210 Основы бухгалтерского учета

BA 2210 Basics of Accounting

Kar 2211 Қаржы

Fin 2211 Финансы

Fin 2211 Finance

KS 2201 Қаржылық сауаттылық

FG 2201 Финансовая грамотность

FL 2201 Financial literacy

BEA 3218 Бухгалтерлік есептің автоматтандырылуы 

ABU 3218 Автоматизация бухгалтерского учета 

AA 3218 Automation of accounting

OT 2205 Оқу тəжірибе 

UP 2205 Учебная практика                      

TP 2205 Training practice

НК бойынша барлығы                                                                    
Итоги по BP                                                   
Totals for BP

21 0 630 180 120 60 0 60 390 0 0 10 6 0 5 0 0

Kuk/Pra/Law  06

EK 3207 Еңбек құқығы

TP 3207 Трудовое право

LL 3207 Labor Law

ZMKP 4309 Зияткерлік меншікті қорғау жəне патенттану

OISP 4309 Охрана интеллектуальной собственности и патентоведение

IPPP 4309 Intellectual property protection and patenting

IBIZh 3208 Іскерлік байланыс жəне іс жүргізу

DOD 3208 Деловое общение и делопроизводство

BCOW 3208 Business communication and office work

Құқ  бойынша барлығы                                                    
 Итоги по Пра                                                                      
Totals for Law

14 0 420 135 90 45 0 45 240 0 0 0 0 4 5 0 5

* 5 4
емтихан          

экз.   
exm.

120 45 30 15 15 60 4

60

 Модуль- Негізгі кəсіби                                                                                                                    Модуль- Базовый профессиональный                                                                                                                             Module- Basic professional

Модуль-Құқық                                                   Модуль-Право                                                                     Module-Law

515 90

1530 15

* 4 4
емтихан          

экз. 
  exm.

120 45 30 15 15 60 4

5 емтихан          
экз.   exm.

*

30 15

* 3 55 емтихан          
экз.   exm. 150 45 30 15 15 90

150 45

емтихан          
экз.   exm.

* 3 5 емтихан          
экз.   exm.

4 2

cараланған 
сынақ/дифф
еренцирова

нный 
зачет/differe
ntiated credit

4 4

* 6

5

5

емтихан          
экз.   exm.

6 5

120 45 30 15 4*

* 15

90

8 5
емтихан          

экз.   
exm.

150 45

15 60

30

150 45

150 45 30 15

*

260

15 90

15 90 5



SSS/NN/TT 07

SSS 3216 Салық жəне салық салу

NN 3216 Налоги и налогообложение 

TT 3216 Taxes and taxation 

Sak 2217 Сақтандыру 

Str 2217 Страхование

Ins 2217 Insurance 

OT  I 3206 Өндірістік тəжірибе I                            

PP I 3206 Производственная практика  I             

PP I 3206 Production practice I

CCC бойынша барлығы                                                    
Итоги по NN                                              
Totals for TT

13 0 390 90 60 30 0 30 270 0 0 0 5 5 3 0 0

KE/EP/EE 08

KE 3204 Кəсіпорын экономикасы

EP 3204 Экономика предприятия

EE 3204 The economy of the enterprise

Kas 3302 Кəсіпкерлік

Pre 3302 Предпринимательство

Ent 3302 Entrepreneurship

Прa бойынша барлығы      
Итоги по Прa                                                                       
Totals for Pra

13 0 390 90 60 30 0 30 270 0 0 0 0 10 0 0 3

Prac/Prac/Prac 09

Kosh 3301 Көшбасшылық

Lid 3301 Лидерство

Lea 3301 Leadership

KShShO  2219 Көрсетілім  шеберлігі мен шешендік өнер

OMIP  2219 Ораторское мастерство и искусство презентации

OSPP 2219 Oratorical skill and art of the presentations presentation

MBT 3303 Менеджмент бойынша тəжірибие

PM 3303 Практикум по менеджменту

WM 3303 Workshop on management

DKB 3304 Дағдарысқа қарсы басқару

AU 3304 Антикризисное управление

AM 3304 Antirizisny management

BSh 4305 Бизнес жоспарлау

BP 4305 Бизнес планирование

BP 4305 Business planning

SM 4306 Сапа менеджменті

MK 4306 Менеджмент качества

MQ  4306 Management of quality

емтихан          
экз.   
exm.

5

* 5 6
емтихан          

экз.   
Exm

180 60 30 30 15 105 6

* 7 4
емтихан          

экз.   
Exm

120 45 30 15 15 60

*

3

90

30 15

5

* 5 5
емтихан          

экз.   
Exm

150 45 30 15 15 90

Модуль- Практикалық                                                Модуль- Практический                                                                 Module- Practical

*

5

* 4 5

5

15

5

15 15

* 7 5
емтихан          

экз.   
Exm

150 45 30 15 15 90

6

90
емтихан          

экз.   
Exm

150 156 5 30

* 5 5
емтихан          

экз.   
exm.

150 45 30

45

4

45 30 15 15 90

Модуль-Кəсіпорын экономикасы                                                                                               Модуль-Экономика предприятия                                                                                                     Module- Enterprise economy

5 5
емтихан          

экз.   
exm.

*

45 15

150

30

5 5
емтихан          

экз.   
exm.

150

3

Сараланған 
сынақ/Диф
ференциров

анный 
зачет/ 

Differentiate
d credit

90*

*

Модуль-Салықтар жəне салық салу                                                       Модуль- Налоги и налогообложение                                       Module- Taxes and taxation

15 1054 6
емтихан          

экз.   
exm.

180 60 30 6

150 45 30 15 15 90

90

5

90 5



OT II 4307 Өндірістік тəжірибе II  

PP II 4307 Производственная практика  II                   

PP II 4307 Production practice II

Прaк бойынша барлығы      
Итоги по Прaк                                                                       
Totals for Praс

31 0 930 300 180 120 0 90 540 0 0 0 6 11 5 9 0

Bas/Upr/Man 10

TMK  3314 Тұтынушылардың мінез-құлқы 

PP  3314 Поведение потребителя  

CB  3314 Consumer behavior 

Nei 3314 Нейромаркетинг

Nei 3314 Нейромаркетинг

Neu 3314 Neuromarketing

BE 4313 Басқарушылық есебі

UU 4313 Управленческий учет

MA 4313 Management accounting

KSZhB 4313 Қаржылық стратегия, жоспарлау жəне бюджеттеу

FSPB 4313 Финансовая стратегия, планирование и бюджетирование

FSPB 4313 Financial strategy, planning and budgeting

Fan 4315 Фандрайзинг

Fan 4315 Фандрайзинг

Fan 4315 Fandrayzing

IM 4315 Инвестициялық менеджмент

IM 4315 Инвестиционный менеджмент

IM 4315 Investment management

PB 4310 Жобаны басқару  

UP 4310 Управление проектом   

PM 4310 Project management 
ZhZhTB 4310 Жобаның жұмысының тиімділігін бағалау

OEPD 4310 Оценка эффективности проектной деятельности

EEPA 4310 Evaluation of the effectiveness of project activities

                                                                                               

Бас бойынша барлығы      
Итоги по Упр                                                                      
Totals for Man

22 0 660 210 120 90 0 60 390 0 0 0 0 0 6 16 0

8 3

Сараланған 
сынақ/Дифф
еренцирован
ный зачет/ 

Differentiated 
credit

90

* 6 6
емтихан          

экз.   
Exm

180 60

15 15 90

* 7 6
емтихан          

экз.   
Exm

180 60 30 30 15 105

7 5
емтихан          

экз.   
Exm

*

6

45 30

6

150

* 7 5
емтихан          

экз.   
Exm

30 30 15 105

9015 15

5

5

3

150 45

90*

30

Модуль- Басқару                                             Модуль- Управления                                           Module- Management



IK/IB/BT 11

UB 4316 Уақытты басқару

TM 4316 Тайм менеджмент

TM 4316 Time management

ZhBM 4316 Жаһандық бизнес моделдері

GBM 4316 Глобальные бизнес модели

GBM 4316 Global business models

ВB 3220 Бизнесті бағалау 

ОВ 3220 Оценка бизнеса 

ВА 3220 Business Assessment 

OKSAB 3220 Өнімдер мен қызметтерді сатып алуды басқару

UZPU 3220 Упраление закупками продукции и услуг

PMPS 3220 Procurement management of products and services

ESKB 2221 Экономикалық саладағы құқық бұзушылықтар

PES 2221 Правонарушения в экономической сфере

OES 2221 Offenses in the economic sphere

SM 2221 Сандық маркетинг

DM 2221 Digital маркетинг

DM 2221 Digital marketing

DAP 4308 Диплом алдындағы практика 

PP 4308 Преддипломная практика                                    

UP 4308 Undergraduate practice 

ІҚ бойынша барлығы       
Итоги по ИБ                                                                    
Totals for BТ

19 0 570 150 90 60 0 45 375 0 0 0 4 0 6 5 4

KA/IA/FC 12 

SM 4311 Стратегиялық менеджмент
SM 4311 Стратегический менеджмент
SM 4311 Strategic management
KBK 4312 Кəсіпорынның бəсекеге қабілеттілігі
KP 4312 Конкурентоспособность предприятия
BK 4312 Business competitiveness

Қорытынды аттестаттау
Итоговая аттестация
Final assessment 

8 8 240 240 8

ҚА бойынша барлығы                                                     
Итоги по ИА                                                                         
Totals for FC

18 0 540 90 60 30 0 30 420 0 0 0 0 0 0 0 18

БАРЛЫҒЫ
ВСЕГО
TOTAL

240 0 7200 2130 1170 960 0 705 4365 32 28 30 30 30 30 30 30

Ректор - Оқу жұмысы жөніндегі проректор                                      
Ректор - Проректор по учебной работе                                                 
Rector - Vice-Rector for Academic Affairs                          

Kафедра  меңгерушісі                               
Зав.кафедрой
Head of department

60

15 90

* 4 4

5
емтихан          

экз.   
exm.

8 5
емтихан          

экз.   
exm.

30 15 15 90

6 6

емтихан          
экз.   
exm.

120 45 30 15 15

емтихан          
экз.   
exm.

150 45

емтихан          
экз.   
exm.

* 7

*

 Модуль- Қорытынды аттестаттау                                                                                      Модуль- Итоговой аттестации                                                                                             Module- Final certification

45 30 9015 5

4

6

4

120*

30

150

5

Мылтыкбаева А.Т.         
Мылтыкбаева А.Т.               
A.Myltykbaeva 

Турдалиев А.                           
Турдалиев А.               
A.Turdaliyev

15

150 45 30 15

5*

Модуль-  Іскерлік құралдар                                                  Модуль- Инструменты бизнеса                                        Module- Business tools

15 105

* 8 5

8 4

Сараланған 
сынақ/Диф
ференциров

анный 
зачет/ 

Differentiate

120

180 60 30


	УП

